pistbu - Neugierig?

¢ freundlich

¢ kontaktfreudi
9 Nahere Informationen:

e sprachlich geschickt

Stadt Fiirth
o fi Personal- und Organisationsamt
fit am PC Abteilung fiir Arbeitnehmerinnen und
=l Arbeitnehmer / Personalentwicklung -
° teamfahlg Aus- und Fortbildung
- Rathaus, KonigstraBe 88
* zuverlassig Zimmer 118-120
Telefon: 0911 /974-1341, -1342
¢ ausdauernd e-Mail: poa@fuerth.de
oder im Internet unter www.fuerth.de
unq kannSt (M Firther Rathaus, & Jobs und Ausbildung)
logisch-abstrakt
denken?

Die Stadt Furth fordert die berufliche Gleich-
stellung von Frauen und Mannern und verfolgt
eine Politik der Chancengleichheit.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber

werden bei gleicher Eignung besonders bertick- /
sichtigt. daﬂ\be‘
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Stadt
FUrth

Wir bieten eine moderne

und abwechslungsreiche

] Stadt
Bezahlung und vielen Furth
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Ausbildung bei attraktiver /




Fur Abiturienten/

-iInhen

Diplom-Verwaltungswirt (FH) /
Diplom-Verwaltungswirtin (FH)

(Beamter/Beamtin im gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst)

Voraussetzungen:

e in Bayern anerkannte unbeschrankte Fachhochschulreife oder
Hochschulreife,

e Staatsangehorigkeit eines Mitgliedsstaates der EU,

o erfolgreiche Teilnahme am Ausleseverfahren
am 12. Oktober 2009.

Dauer des Vorbereitungsdienstes: 3 Jahre, davon 15 Monate
berufspraktische Ausbildung in Dienststellen der Stadt Fiirth und
21 Monate Fachstudium an der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege in Bayern in Hof. Das Studium
schlieBt mit dem akademischen Grad , Diplom-Verwaltungs-
wirtin/Diplom-Verwaltungswirt (FH)" ab.

Besoldung im Vorbereitungsdienst: (stand: februar 2009)
1. bis 3. Jahr 892,23 €, zuziigl. vermdgenswirksame
Leistung, Job-Ticket , jahrliche Sonderzahlung

Einstellung: 1. Oktober 2010
Bewerbungsschluss: 9. Juli 2009

Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbung unter
www.lpa.bayern.de, & gehob. Dienst, & Anmeldung,
& Online Antrag.

Das Einsenden von Bewerbungsunterlagen
an die Stadt Fiirth entfallt!

W

o

Fur

Verwaltungswirt /
Verwaltungswirtin

Haupt- und Realsch

(Beamter/Beamtin im mittleren
nichttechnischen Verwaltungsdienst)

Voraussetzungen:
¢ Mittlere Reife oder qualifizierender Hauptschulabschluss,
e Staatsangehorigkeit eines Mitgliedsstaates der EU,
o erfolgreiche Teilnahme am Ausleseverfahren
am 13. Juli 2009.

Dauer des Vorbereitungsdienstes: 2 Jahre, davon
5 Fachlehrgénge an der Bayerischen Verwaltungsschule
(NUrnberg) mit ca. 10 Monaten Gesamtdauer und 14 Monate
berufspraktische Ausbildung in Dienststellen der Stadt Fiirth.
Mit Anstellungspriifung Berechtigung zum Fiihren der
Berufshezeichnung , Verwaltungswirt / Verwaltungswirtin”

Besoldung im Vorbereitungsdienst: (stand: Februar 2009)
1.bis 2. Jahr 842,19 €

zuziigl. vermdgenswirksame Leistung, Job-Ticket und
jahrliche Sonderzahlung

Einstellung: 1. September 2010
Bewerbungsschluss: 8. Mai 2009

Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbung unter
www.lpa.bayern.de, & mittl. Dienst, # Anmeldung,
& Online Antrag.

Das Einsenden von Bewerbungsunterlagen
an die Stadt Fiirth entfallt!

uler/-innen

| Verwaltungsfachangestellte/r

Fachrichtung Kommunalverwaltung
in der allgemeinen inneren Verwaltung

Voraussetzungen:
o Mittlere Reife oder qualifizierender Hauptschulabschluss,
e am 1. September 2010 noch nicht 20 Jahre alt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre, davon 6 Berufsschulblocke
zu je 6-7 Wochen sowie 6 Lehrgange von 2-4 Wochen
Dauer und ein Abschlusslehrgang an der Bayerischen
Verwaltungsschule (in Niirnberg). Die betriebliche
Ausbildung erfolgt in Dienststellen der Stadt Fiirth.

Ausbildungsvergiitung: (stand: Februar 2009)
1. Aushildungsjahr 687,34 €
2. Ausbildungsjahr 736,15 €
3. Ausbildungsjahr 780,93 €

zuzligl. vermdgenswirksame Leistung, Job-Ticket,
jahrliche Sonderzahlung

Ausbildungsbeginn: 1. September 2010
Bewerbungsschluss: 10. Oktober 2009

Bewerbungsunterlagen: Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, jeweils aktuelles Schulzeugnis (Kopie) an
Stadt Fiirth, Personal- und Organisationsamt, 90744 Fiirth.
Online-Bewerbungen an poa@fuerth.de.
Die Bewerbungsunterlagen werden grund-
satzlich nicht zurlickgesandt. Sie kdnnen ;
daher auch in Kopie eingereicht werden .





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Frutiger-Black
    /Frutiger-BlackCn
    /Frutiger-BlackItalic
    /Frutiger-Bold
    /Frutiger-BoldCn
    /Frutiger-BoldItalic
    /Frutiger-Cn
    /Frutiger-ExtraBlackCn
    /Frutiger-Italic
    /Frutiger-Light
    /Frutiger-LightCn
    /Frutiger-LightItalic
    /Frutiger-Roman
    /Frutiger-UltraBlack
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Oblique
    /StempelGaramond-Bold
    /StempelGaramond-BoldItalic
    /StempelGaramond-Italic
    /StempelGaramond-Roman
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /Times-Roman
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020007a0075006d00200044007200750063006b0065006e00200062007a0077002e002000420065006c00690063006800740065006e002e000d0041006c006c0065002000420069006c0064006500720020006d006900740020003300300030006400700069002e000d00460061007200620065006e0020006e006900630068007400200067006500e4006e0064006500720074002e>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [8220.473 10204.725]
>> setpagedevice


