Stadt
FOrth Ortsrecht

80-2 Kommunalunternehmen Klinikum Firth

Satzung fur das Kommunalunternehmen ,Klinikum Firth* vom 30. No-
vember 2000

(Stadtzeitung Nr. 24 vom 20. Dezember 2000)

i.d.F. der Anderungssatzung vom

13. Mai 2002 (Stadtzeitung Nr. 10 vom 22. Mai 2002)
Inhaltsverzeichnis:

§ 1 Rechtsform, Name und Sitz

§ 2 Gegenstand des Kommunalunternehmens

§ 3 Gemeinnitzigkeit

8 4 Stammkapital, Geschaftsjahr und Dauer des Unternehmens
§ 5 Organe

8 6 Verwaltungsrat

8 7 Zustandigkeit des Verwaltungsrates

§ 8 Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrates

8 9 Vorstand

8 10 Gesetzliche Vertretung, Schriftform

§ 11 Arbeitnehmer

§ 12 Wirtschaftsfihrung, Vermoégensverwaltung und Rechnungslegung
§ 13 Ubergangsregelungen

§ 14 Inkrafttreten

00 0O N N N o oA W ww NdDDNdNDN



Stadt
FOrth Ortsrecht

80-2 Kommunalunternehmen Klinikum Firth

Auf Grund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat
Bayern (GO) i.d.F. der Bekanntmachung vom 22.08.1998 erlasst die Stadt Furth fol-
gende Satzung:

8 1 Rechtsform, Name und Sitz

(1)

(2)

3)

Das Klinikum Firth ist ein selbstdndiges Unternehmen in der Rechtsform einer An-
stalt des 6ffentlichen Rechts (Kommunalunternehmen).

Das Kommunalunternehmen fuihrt den Namen ,Klinikum Furth* mit dem Zusatz
JAnstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Furth“. Es tritt unter diesem Namen im
gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf.

Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Firth.

8 2 Gegenstand des Kommunalunternehmens

(1)

(2)

3)

(4)

Gegenstand des Kommunalunternehmens ist der Betrieb des Klinikums Firth ein-
schlie3lich der zugehérigen Ausbildungsstéatten sowie der Nebeneinrichtungen und
Nebenbetriebe. Aufgabe des Kommunalunternehmens ist die Versorgung der Be-
volkerung mit Krankenhausleistungen im Rahmen der Aufgabenstellung nach dem
Krankenhausplan des Freistaates Bayern. Aulierdem kann es die Bevdlkerung
sowohl mit ambulanten Gesundheitsleistungen als auch Leistungen der Pflege,
Rehabilitation und Pravention versorgen.

Das Kommunalunternehmen ist berechtigt, alle Geschéafte und sonstigen Mal3-
nahmen vorzunehmen, die dem Zweck des Unternehmens dienen.

Wenn es dem Unternehmenszweck dient, kann das Kommunalunternehmen ande-
re Unternehmen errichten oder sich an solchen beteiligen, soweit die Haftung des
Kommunalunternehmens auf einen bestimmten Betrag begrenzt und ein ange-
messener Einfluss des Kommunalunternehmens sicher gestellt ist.

Auf das Kommunalunternehmen gehen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge alle
Vermdgenswerte, Rechte und Pflichten, alle bestehenden Forderungen, Mitglied-
schaften, Vermogensrechte und Verbindlichkeiten, die mit dem Betrieb des Klini-
kums zusammenhangen, Uber. Nicht Ubertragen werden die zum Klinikum geho-
renden Grundstiicke, Gebaude und grundstiicksgleiche Rechte. Sie werden des-
halb von der Gesamtrechtsnachfolge nicht erfasst. Ihre Nutzung und der sonstige
Leistungsaustausch zwischen dem Kommunalunternehmen und der Stadt werden
durch Vereinbarungen geregelt.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1)

Das Kommunalunternehmen verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung. Zweck des Unternehmens ist die Férderung des 6ffentlichen Gesundheits-
wesens durch den Betrieb des Krankenhauses und der Nebeneinrichtungen.



Stadt
FOrth Ortsrecht

80-2 Kommunalunternehmen Klinikum Firth

(2) Das Kommunalunternehmen ist selbstlos tétig. Es verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Kommunalunternehmens dirfen nur fir den
satzungsgemafRen Zweck verwendet werden. Etwaige Uberschiisse sind einer
Rucklage zuzufiihren, die nur zur Sicherung und Erfullung des Unternehmenszwe-
ckes verwendet werden darf.

(3) Die Stadt Furth als Anstalts- und Gewahrtragerin des Kommunalunternehmens er-
halt keine Gewinne oder sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Kommunalun-
ternehmens. Das Kommunalunternehmen darf seine Mittel weder fir die unmittel-
bare noch fur die mittelbare Unterstitzung oder Férderung politischer Parteien o-
der Wahlergruppen verwenden.

(4) Das Kommunalunternehmen darf keine Person durch Ausgaben, die dem Sat-
zungszweck fremd sind oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begiins-
tigen.

(5) Bei Auflosung des Kommunalunternehmens oder Wegfall seines bisherigen steu-
erbegiinstigten Zweckes fallt sein Vermoégen an die Stadt Firth zur Verwendung
fur gemeinnitzige Zwecke nach Mal3gabe dieser Satzung.

8§ 4 Stammkapital, Geschéaftsjahr und Dauer des Unternehmens

(1) Das Stammkapital des Kommunalunternehmens betragt 7.000.000 Euro (in Wor-
ten: sieben Millionen Euro).

(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Die Umwandlung des Kommunalunternehmens erfolgt mit Wirkung zum
01.01.2001. Der Bestand des Kommunalunternehmens ist zeitlich nicht be-
schrankt.

8§ 5 Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind:
- der Verwaltungsrat (8 6 bis 8)
- der Vorstand (8 9)

8 6 Verwaltungsrat
(1) Dem Verwaltungsrat gehdren 13 Mitglieder an:
- der Oberblrgermeister der Stadt Firth als Vorsitzender
- 10 vom Stadtrat aus seiner Mitte zu bestellende Mitglieder

- 2 weitere auf Vorschlag des Oberbirgermeisters vom Stadtrat zu bestellende
Mitglieder, die Uber besondere Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Finanz-
oder im Krankenhauswesen verfiigen.
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(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates, mit Ausnahme des Vorsitzenden, werden
vom Stadtrat fir 6 Jahre bestellt.

(3) gestrichen

(4) Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrates die dem Stadtrat angehdren,
endet mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem
Stadtrat oder bei berufsmafigen Stadtratsmitgliedern mit dem Ausscheiden aus
dem Beamtenverhéltnis. Die Mitglieder des Verwaltungsrates Uben ihr Amt bis zum
Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

Mitglieder des Verwaltungsrates kdnnen nicht sein:

1. Beamte und hauptberufliche Angestellte des Kommunalunternehmens,

2. leitende Beamte und leitende Angestellte von juristischen Personen oder sons-
tigen Organisationen des 6ffentlichen oder privaten Rechts, an denen das
Kommunalunternehmen mit mehr als 50 v.H. beteiligt ist; eine Beteiligung am
Stimmrecht genugt,

3. Beamte und Angestellte der Rechtsaufsichtsbehdtrde, die unmittelbar mit Aufga-
ben der Aufsicht Giber das Kommunalunternehmen befasst sind.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben tber alle vertraulichen Angaben und
Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse des Unternehmens Verschwiegenheit zu be-
wahren. Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort; sie gilt nicht ge-
genlber den Organen der Stadt.

(6) Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten fiir ihre Tatigkeit vom Kommunalun-
ternehmen eine Entschadigung in Hohe von 25,-- DM pro angefangene Stunde.
Reisekosten werden entsprechend dem Bayer. Reisekostengesetz gewahrt.

8 7 Zustandigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tiberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstandes.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand Uber alle Angelegenheiten des
Kommunalunternehmens Berichterstattung verlangen.

(3) Der Verwaltungsrat beschlief3t Gber:

1. wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des Klinikums, soweit diese
Auswirkungen auf den Krankenhausplan des Freistaates Bayern haben,

die Beteiligung des Kommunalunternehmens an anderen Unternehmen,

Bestellung und Abberufung des Vorstandes und dessen Stellvertreters sowie
Regelung des Dienstverhéltnisses des Vorstandes,

Erlass einer Geschaftsordnung fir die Leitung des Klinikums,

5. Einstellung, Entlassung und Ausgestaltung von Anstellungsvertragen der leiten-
den Arzte, der Verwaltungsleitung und der Pflegedienstleitungen,
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(4)

Festsetzung allgemeiner Tarife und Entgelte fir die Leistungsnehmer, ein-
schlieRlich allgemeiner Vertragsbedingungen,

Genehmigung des Wirtschaftsplanes, des Stellenplanes und des Finanzplanes
sowie deren Anderungen,

Feststellung des gepriften Jahresabschlusses und Verwendung des Ergebnis-
ses sowie Entlastung des Vorstandes,

Bestellung der Abschlussprifer,

10. Verfugungen Uber Anlagevermdgen und Verpflichtungen hierzu, wenn der Ge-

gen-standswert im Einzelfall den Betrag von 500 000 Euro Uberschreitet,

11. Aufnahme und Gewahrung von Darlehen aul3erhalb des Wirtschaftsplanes so-

wie Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte, die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschatftlich gleichkommen, soweit sie den Betrag von 500 000 Euro uber-
schreiten,

12. Gewéhrung von Gehaltsvorschissen und Darlehen an den Vorstand, dessen

Stellvertreter und an Bedienstete des Kommunalunternehmens, die mit diesen
verwandt sind,

13. Erwerb, Veraul3erung, Tausch und Belastung von Grundstticken und grund-

stiicks-gleichen Rechten.

In den Fallen des § 7 Abs. 3 Nr. 1, 7 und 8, kann nach der Regelung des Art. 32
Abs. 3 GO eine Behandlung in der n&chsten Stadtratssitzung verlangt werden.
Soweit der Stadtrat Einwendungen erhebt, hat der Verwaltungsrat in der nachst-
folgenden Sitzung dartber zu beschlie3en. Der Vollzug der betreffenden Be-
schlisse ist bis dahin ausgesetzt.

§ 8 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrates

(1)

(2)

3)

(4)

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort und die Tages-
ordnung angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrates spatestens am sieb-
ten Tag vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist bis auf 24
Stunden abgekurzt werden.

Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens viermal jahr-
lich, einberufen. Er muss aul3erdem einberufen werden, wenn es mindestens ein
Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates unter Angabe der Beratungsgegens-
tdnde beantragt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden des Verwaltungs-
rates geleitet.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn sémtliche Mitglieder ordnungsgeman
geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist.
Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur
dann Beschluss gefasst werden, wenn
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehr-
heitlich zustimmt oder

samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates anwesend sind und kein Mitglied der
Behandlung widerspricht.

Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tiber denselben Ge-
genstand zusammengerufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschiene-
nen beschlussfahig. Bei der zweiten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen
werden.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden
ausschlaggebend.

Der Vorstand ist verpflichtet, an den Sitzungen des Verwaltungsrates teilzuneh-
men, der Verwaltungsrat kann den Vorstand vor der Teilnahme zu bestimmten Be-
ratungspunkten, insbesondere bei personlicher Beteiligung des Vorstandes, aus-
schlieBen. Der Vorstand hat ein selbstandiges Antrags- und Rederecht. Fir die An-
trage des Vorstandes gilt Absatz 4 entsprechend.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift
ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates zu unterzeichnen und dem Verwal-
tungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht 6ffentlich, der Vorsitzende kann da-
Zu weitere Personen als Sachverstandige und zur Beratung einladen.

§ 9 Vorstand

(1)

(2)

3)
(4)

(5)

(6)

Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen. Ist nur ein Vorstand be-
stellt, so vertritt dieser das Unternehmen alleine. Sind mehrere Vorstande bestellt,
ist die Vertretung durch eine Geschéaftsordnung zu regeln.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens 5 Jahren be-
stellt. Eine erneute Bestellung ist zulassig.

Die Vertretung des Vorstandes wird in einer Geschéaftsordnung geregelt.

Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich nach Mal3ga-
be der Gesetze, dieser Unternehmenssatzung und der vom Verwaltungsrat zu er-
lassenden Geschaftsordnung fir die Leitung des Klinikums.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tiber alle wichtigen Vorgéange rechtzeitig zu
unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber alle Angelegenheiten
des Kommunalunternehmens Auskunft zu geben.

Geschaéfte, die in die Zustandigkeit des Verwaltungsrates fallen, dirfen erst nach
einer, durch dieses Organ erteilten Zustimmung durchgefihrt werden. Ausnahms-
weise kann der Vorsitzende des Verwaltungsrates dem Vorstand zum Abschluss
eines Geschéftes, das nach der Unternehmenssatzung der Zustimmung des Ver-
waltungsrates bedarf, erméchtigen, wenn das Geschéft keinen Aufschub duldet
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und ein rechtzeitiger Beschluss des Verwaltungsrates nicht herbeigefiihrt werden
kann. Derart durchgefiihrte Geschéfte missen dem Verwaltungsrat in seiner
nachsten Sitzung bekannt gegeben werden.

(7) Der Vorstand ist dem Kommunalunternehmen gegeniber verpflichtet, die Be-
schrankungen einzuhalten, die ihm hinsichtlich der Austiibung und des Umfanges
seiner Geschaftsfihrungsbefugnis durch die Unternehmenssatzung, die Ge-
schéftsordnung fir die Leitung des Klinikums und den Anstellungsvertrag auferlegt
werden.

(8) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat halbjéhrlich Zwischenberichte Uber die Ab-
wicklung des Vermdgens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen. Des weiteren
hat der Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfihrung des
Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen zu er-
warten sind. Sind dariiber hinaus Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den
Haushalt der Stadt Furth haben kdnnen, sind die Stadt und der Verwaltungsrat un-
verzuglich zu unterrichten.

(9) Das Kommunalunternehmen wird dem Vorstand gegentber durch den Verwal-
tungsratsvorsitzenden gerichtlich und aul3ergerichtlich vertreten.

8 10 Gesetzliche Vertretung, Schriftform

(1) Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach auf3en. Ist kein Vorstand
bestellt, der Vorstand oder seine Vertreter abberufen oder handlungsunfahig, ver-
tritt der Verwaltungsratsvorsitzende das Kommunalunternehmen.

(2) Verpflichtende Erklarungen bedirfen der Schriftftorm; soweit es sich nicht um stan-
dig wiederkehrende Geschéfte des taglichen Lebens handelt, die finanziell von un-
erheblicher Bedeutung sind.

§ 11 Arbeitnehmer

(1) Das Kommunalunternehmen tbernimmt die Angestellten und Arbeiter des bisheri-
gen ,Eigenbetriebes Klinikum Furth* unter Wahrung ihrer erworbenen tariflichen
und arbeitsvertraglichen Rechte.

(2) Das Kommunalunternehmen tritt mit dem Inkrafttreten dieser Satzung dem Kom-
munalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV Bayern) und der Zusatzversorgungs-
kasse der bayer. Gemeinden (ZVK) bei. Es wird bei ihm beschéftigte Bedienstete
sowie kinftig einzustellende Bedienstete entsprechend der Satzung des Kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Bayern behandeln und entsprechend der Satzung der
ZVK versichern bzw. weiterversichern.

8 12 Wirtschaftsfihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungslegung

(1) Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des in
dieser Satzung bestimmten Zweckes zu fihren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften
der Verordnung Uber Kommunalunternehmen und der Verordnung tber die Wirt-



Stadt
FOrth Ortsrecht

80-2 Kommunalunternehmen Klinikum Firth

schaftsfuhrung der kommunalen Krankenhauser tUber Wirtschaftsfuhrung, Vermo-
gensverwaltung und Rechnungslegung sowie Art. 91 Abs. 1 GO.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht innerhalb von sechs
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durchflihrung
der Abschlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der Jah-
resabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu
unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bericht Gber die Ab-
schlussprifung sind der Stadt zuzuleiten.

(3) Im Rahmen der Abschlussprifung prift der Abschlussprifer entsprechend Art. 107
Abs. 3 GO auch:

- die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung,

- die Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie der Liquiditat und Ren-
tabilitat,

- die verlustbringenden Geschafte und die Ursachen der Verluste, wenn diese
Geschafte und die

- Ursachen fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

- die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jah-
resfehlbetrages.

§ 13 Ubergangsregelungen

Bis einschlieRlich 30.04.2002 Ubernimmt der amtierende Krankenhausausschuss die
Funktion des Verwaltungsrates.

8§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2001 in Kraft.
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