
MATCH
point

www.matchpoint-fuerth.de

Eine Ausbildungsinitiative für  

Haupt- und Mittelschüler/innen in Fürth



Sie machen sich Sorgen um den Fachkräfte-
nachwuchs?
Sie haben in der Vergangenheit Schwierig-

keiten gehabt, geeignete Auszubildende zu 

finden? 

Sie fragen sich, ob man sich den Aufwand 
noch antun soll?

Dann ist das Projekt „Match Point“ genau 
das Richtige für Sie.
Match Point ist ein Projekt der Stadt Fürth zur 
Verbesserung der lokalen Ausbildungssitua-
tion. Immer mehr Ausbildungsplätze  werden 

nicht optimal besetzt, da Betriebe keine pas-
senden Auszubildenden finden. Gleichzeitig 
geht nur ein knappes Viertel unserer Haupt-
schüler/innen nach dem Abschluss in eine 
anerkannte Berufsausbildung über. 
Jugendliche kennen häufig nur eine  geringe 
Anzahl von Ausbildungsberufen. Die sehr 
guten beruflichen Perspektiven in weniger 

bekannten Branchen und Berufen sind vielen 
nicht bewusst.
Sie als ortsansässiger Ausbildungsbetrieb 

werden bei der Suche nach passenden Aus-

zubildenden unterstützt und Schüler/innen 
wird dabei geholfen, einen ihren Fähigkeiten 
entsprechenden, zukunftssicheren Ausbil-
dungsplatz zu finden.

Träger: Stadt Fürth, Referat I – Schule, Bildung 
und Sport 

Partner: IHK-Gremium Fürth, Kreishand-
werkerschaft Fürth, Arbeitsverwaltung u.v.a.

Das Projekt wird vom Bayerischen Arbeits- 

und Sozialministerium aus Mitteln des 

Arbeits marktfonds gefördert.

Projektbeschreibung Vorgehensweise

Betrieb Schule

Empfehlung geeigneter Be-
werber/innen an den Betrieb

Interesse an den 
Bewerbern/innen

Kein Interesse an den  
Bewerbern/innen

Keine geeigneten  
Bewerber/innen

Vorstellungsgespräch, 
Einstellungstest,  
Praktikum usw.

Überprüfung des Anfor-
derungsprofils, alternative 

Bewerber/innen vorschlagen

Erstellung eines  
Anforderungsprofils für den 

zu besetzenden  
Ausbildungsplatz

Vorstellung der Ausbil-
dungsberufe, Erstellung der 
beruflichen Eignungs profile 

der Schüler/innen

Vergleich der  
Anforderungsprofile mit den 
Qualifikationen der Schüler/

innen und Coaching

Ausbildungsvertrag,
bei Bedarf auch Unterstützung 

während der Ausbildung

Versuch einer weiteren 
Vermittlung

Die Vorteile für Ihren Betrieb

Wir erfassen alle ausbildungsreifen Jugendlichen der Abgangsklassen mit beruflichem  Eignungsprofil. 
Im Gegenzug besuchen wir interessierte Betriebe, um genaue Anforderungsprofile zu erstellen. Nach 
Abgleich schlagen wir Ihnen konkret geeignete Bewerber/innen vor.

Match Point  
sorgt dafür, dass sich  

Betriebe und Bewerber, 
die zusammenpassen, 

schnell und einfach  
kennen lernen.

 Ihnen entstehen keine Kosten

  Sie erhalten Unterstützung und  Entlastung bei der Stellen besetzung 

durch Bewerbervorauswahl

  Nach Klärung Ihrer Vorstellungen und Möglichkeiten werden Ihnen  

konkrete Bewerber/innen aus den Abgangsklassen der Haupt- bzw. 

Mittelschulen vorgeschlagen

  Die Gefahr von Fehlbesetzung und Ausbildungsabbrüchen wird  

reduziert

  Beratung und Betreuung auch nach Abschluss des  Lehrvertrages  

ist möglich

  Der Fachkräftenachwuchs Ihres Betriebes bzw. Ihrer Branche wird 

gesichert

Wenn Sie als Betrieb Ausbildungsplätze anbieten oder anbieten wollen, 

die für Schüler/innen mit Hauptschulabschluss oder Qualifizierendem 

Hauptschulabschluss geeignet sind, dann melden Sie sich bei uns! 


