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SCHULALLTAG

EIN LEBEN LANG LERNEN

as Hanschen nicht
lernt, lernt Hans
nimmermehr -
das war friher ei-
ne gefliigelte Redensart. Heute
hat sie keine Geltung mehr.
Das Lernen hort nach Schule,
Ausbildung oder Studium nicht
mehr auf. Wissen ist in der In-
formationsgesellschaft das we-

sentliche Werkzeug fir individu-
elle Lebens- und Arbeitschan-
cen. Lebenslanges Lernen
heildt das Schllsselwort, wenn
man auf dem Arbeitsmarkt mit-
halten und weiterkommen will.
Die Basis daflr sollte allerdings
schon in der Kindheit gelegt
werden — und das nicht nur mit
Nachhilfe, falls es in bestimm-

»DIE BILDUNG

MUSS DIE MENSCHEN

ERREICHEN«

nterview mit dem Sozialpé-
dagogen Veit Bronnenmey-
er vom Netzwerk Lernende

. Region, der in Furth den
Uberblick in Sachen Bildung hat
und den Bildungsatlas erstellte

WIE WURDEN SIE DIE FURTHER BIL-
DUNGSLANDSCHAFT BESCHREIBEN?
WIE SIEHT DER BEDARF AUS?

Wir finden in Flrth zum Teil et-
was mehr Bildungsferne als in
Universitatsstadten wie Erlan-
gen. Gerade in der Westlichen
Innenstadt besteht erhohter

Forderbedarf. Ich wirde Flrth
als eine Stadt von Ex-Arbeitern
charakterisieren, auch wenn es
natlrlich gentdgend Akademi-
ker gibt. Aber hier macht vielen
Menschen der zunehmende
Wegfall von gering qualifizierten
Arbeitsplatzen schon zu schaf-
fen. Probleme in den Familien
werden oft von Generation zu
Generation weitergegeben.

DAS NACHFOLGEPROJEKT DES NETZ-
WERKS LERNENDE REGION IST DAS
VERTRAUENSNETZWERK SCHULE-BE-

ten Fachern hakt, sondern auch
mit einer ganzheitlichen Forde-
rung, die Kreativitat, Musikali-
tat, gestalterische Elemente
und Bewegung mit einschliel3t.
So werden Kinder auf die kiinf-
tigen Anforderungen einer im-
mer flexibleren, schnelleren
Lebensweise optimal vorberei-
tet.

RUF. ES IST AUF DIE THEMATIK DER
LEHRSTELLEN FOKUSSIERT, UM DER
AKTUELLEN MISERE AUF DEM AUSBIL-
DUNGSMARKT ENTGEGENZUWIRKEN.
WAS SIND DIE HINTERGRUNDE?

Derzeit finden aufgrund der Wirt-
schaftslage nur maximal 20 Pro-
zent eines Hauptschuljahrgangs
eine Lehrstelle. Da entsteht ein
geféhrliches Potential an »Aus-
steigern«, die dann spater kaum
noch erreichbar sind. Daher ist
es wichtig, praventiv tatig zu
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Karin Leykam Qiolinistin

Dipl.-Musiklehrerin sowie staatl.

gepr. Musiklehrerin erteilt indivi-
duellen Privatunterricht in den Fachemn:

Dioline & SKlavier

Vacher Strafle 125 d - 90766 Fiirth
E-mail: karin.leykam@gmx.de

Telefon (0911) 73 09 33

Tel. 0911/74 08 30

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 9 bis 19 Uhr
Samstag von 9 bis 16 Uhr

www.nataliamerkel.de

Dipl. Gitarrenlehrerin
Natalia Merkel
Tel.: 741 46 04

Musikunterricht &

linlies. arrhorim wnise
Fal. i1 | T8 ddd TH

STAATLICH GEPRUFTE/R
EURO-KORRESPONDENT/IN

Berufsausbildung

(Voraussetzung Abitur oder Mittl. Reife)
STAATLICH GEPRUFTE/R FREMD-
SPRACHEN-KORRESPONDENT/IN

2 Jahre Ausbildung (mit Abitur 1 Jahr)
Start jeweils September

Forth, Bahnhali-Cardar
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AUF DIE BILDUNG KOMMT ES AN

as moderne lebenslan-
ge Lernen durchbricht
die Grenzen herkdmm-

licher Bildungsstruk-
turen. Es bedeutet mehr als sich
dem technischen Fortschritt an-
zupassen und etwa neue Com-

bescheinigte Kompetenzen zerti-
fizieren zu lassen. Daflir werden
heute neue Lehr- und Lernformen
angeboten. Gefragt ist Eigenver-
antwortlichkeit. Kurz: Das Konzept
des lebenslangen Lernens inte-
griert Beruf, Universitat und Wei-
terbildung zu einem aufeinander
aufbauenden, durchlassigen Ge-
samtsystem.

Die Grenzen zwischen Arbeit und
Freizeit, Wohnen und Biro, Ler-

im privaten Umfeld. Patentrezepte
gibt es da wohl keine. Eins ist aber

INTERNATIONALE Realschulab- W nen und Pausieren, abhangiger
schluss- E und selbststandiger Beschafti-
ks L . gung verschwimmen heute immer

LSl mehr. Der Einzelne steht vor der
o ml':"" C =8 groRen Zukunftsaufgabe, die no-
KARRIEREN = tigen Kompetenzen aufzubauen,
Y Jetrt anmglden - ) hlim b flich . h
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klar: Bildung ist das Erfolgsmittel,
das Menschen weiterbringt, so-
wohl personlich als auch beruflich.

thetische, soziale, emotionale und
psychomotorische  Fahigkeiten
fordern. In Zeiten, in denen beruf-
lich immer mehr «soft skills» wie
Teamgeist, Konfliktfahigkeit, Kom-
munikationsstarke und Einflh-
lungsvermogen gefordert werden,
kann es deshalb nicht schaden,
auch auf diesen Gebieten aktiv zu
sein. Insbesondere die Verbesse-
rung der Intelligenz durch den so

Kiinstlerische Tatigkeit in allen musi- Jungkunz Hier spielen Musik, Malerei, Ge-
k-allschen Stllrl_chtungen sowohl.solls- staltung und Literatur eine wich-
tisch als auch im Ensemble u.a.: - . ) .
e " £ tige Rolle. Langzeitstudien haben
- Talentpreistragerin der Stadt Fiirth g . . .
- Rundfunk,- und TV-Aufnahmen, Friedrichstraie 3 5 nachgewiesen, dass die «schénen
 Konzertreisen im E- und U-Bereich u.a riedrichstraie E Kinste» kognitive, kreative, &s-
90 762 Fiirth =
&

Professioneller Elrigilie Malerelen pgterprogramme zuU beherrschen. ggnahnteh l\/lozart-I-Effe-kt wurde

Gitarrenunterricht S Vielmehr geht es darum, den viel diskutiert. Amerikanische For-

e EEE':';'WEIE | | Wiedereinstieg in Bildungswege = scher hatten Ergebnisse verdffent-

fir Anfanger und SOITEA Firth zu ermdglichen und im Beruf er- | licht, nach denen sich das raumli-

Fortgeschrittene Wi i worbene, aber noch nicht formal = che Vorstellungsvermdgen durch
Uil i

gehorte klassische Musik verbes-
sert hatte. Auch wenn das nicht
unumstritten ist: neue interdiszipli-
nare Anséatze haben gezeigt, dass
der Umgang mit Farben, Formen,
Kléangen und Worten jeden Men-
schen individuell férdert. Man er-
hélt Anregungen, kann entspannen
und seinen Horizont erweitern.
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N}?Ch Erfolgrclchcr meunffi zu/t?/zur l-rcmdspra : Ausgezeichnete Nachhilfe : -
chen-Korresp 1n ist das At L. .
zum/zur staatlich gepriiften Ubersetzer/in/- :  Motivierte und erfahrene Nachhilfelehrer : N U R N B E.RG E R
Dolmetscher/in an einer Fachakademie ® |ndividuelles Eingehen auf die Bedirfnisse
B. den Euro-Schulen Bamberg oder g®/T4 " i i "
flcr Wilr:zb::gcr%glf;clszhmcrzzimﬁccr > RSO 00" : . _T__eU:/KmdeE:nch)quel:g"Chen " : FRE M D S FRAC [ ] E.N
moglich. Nﬂ " gepriiftes Qualititsmanagemen " z -
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Mﬂ/// W Beratung vor Ort: - '“f°*°§e am Ausbildung zum/zur
Euro-Schulen-Organisation : Mo-Fr 14-17 Uhr : l 5. MGI‘Z 07 2 Spruchen Korrepondent/"'.
Euro-Sprachschule Niirnberg W 90762 Fiirth m 17. April 07
Staatlich anerkannte Berufsfachschule : Schwabacher Str. 44 : 15.00- ]'8) 00 Uhr 3- SprOChen Korreponden'/ln
fiir Fremdsprachenberufe Ky 7 7 48 80 I . :
Am Plérrer 6 - 90429 Niirnberg M www.schuelerhilfe.de m Marientorgraben 13, 90402 Nirnberg 50 Jah
Tel.: 0911 2874770 - info@bfs.nuernberg.eso.de Tel.: 0911/22 61 70, Fax 0911/24 15 95 anrc
www.nuernberg.eso-berufsfachschulen.de ) , ), 01 .
VT EE———— - ——— sekretariat@nuernbergerfremdsprachenschule.de
Qualititsgemeinschaft llll Euro-Schulen-Organisation . [/ b -F ClS rqchenschu|e de
iiber 100 Schulen bundesweit e www.nuernbergeriremasp .
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LERNEN WILL GELERNT SEIN

lernen

ist eine Heraus-

forderung, die be-

reits im Kindergar-
ten beginnt und die Kleinen ein
Schul-Leben lang begleitet. Dabei
kommt es auf die richtigen Lern-
techniken an, die zu einer zentra-
len Kompetenz geworden sind.
Ob der Lernprozess immer erfolg-
reich und mit grof3er Lust ablauft,
héngt von Schiler und Lehrkraft
gleichermalden ab. Wenn sich
Misserfolg einstellt, dann hat das
oft mit falschen Lernmethoden
zu tun. Hier kénnen speziell ge-

irksam zu

schulte Padagogen wirkungsvoll
eingreifen. Nicht immer liegen
Probleme wie Legasthenie (Lese-
und Rechtschreibschwaéche) oder
Dyskalkulie (Rechenschwaéche)
vor. Oft fehl schlicht Motivation
und Spal} daran, etwas Neues zu
begreifen.

Jedes Kind lerntindividuell und hat
unterschiedliche Denkstrukturen,
auf die jedoch in groRRen Klassen-
verbanden mit 30 Schilern und
mehr von einzelnen Lehrkraften
kaum eingegangen werden kann.
Schon ware es, wie in Skandina-
vien ublich, mehrere Padagogen
im Klassenzimmer zu haben. So
lange das jedoch nicht der Fall ist,
leisten auRerschulische Nachhil-
fe- und Lerninstitute wertvolle Er-
ganzungsarbeit. Sie kdnnen feh-
lendes Wissen mit den Schilern
nacharbeiten, Licken schliefzen
und gezielt auf Prifungen vorbe-
reiten. So steigt die Lust, es sinkt
der Frust und die Kids erhalten
durch positive Erlebnisse neuen
Schwung.

~ . —ll

&

Fiirther
Bildungsatlas

Bild ingebote im Stadtgebiet

er Farther Bildungsat-

las mit allen wichtigen
Adressen von Kindergarten
Uber Schulen bis zu berufli-
cher Fortbildung und Kreativ-
Angeboten ist online abrufbar
unter
WWW.FUERTH.DE/PORTALDATA/1/
RESOURCES/LEBENINFUERTH/
BROSCHUEREN/BILDUNGSATLAS.PDF

INTERVIEW MIT VEIT BRONNENMEYER
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werden und Jugendlichen noch
wahrend der Schulzeit die grolt-
moglichen Chancen zu eréffnen.
Wir kénnen naturlich keine Lehr-
stellen schaffen und auch keine
Lehrplane éndern, aber einfach
rechtzeitig beginnen.

UND WIE SEHEN DIE MITTEL KONKRET
AUS, MIT DENEN SIE MENSCHEN UN-
TERSTUTZEN, IM BERUFSLEBEN TRITT
ZU FASSEN?

Da haben wir finf Module entwi-

ckelt. Der »Berufswahlpass« ist
ein Ordner mit Materialien fir die
siebten bis neunten Hauptschul-
klassen. So kénnen die Schiler
Berufsbilder erstellen, ihre Star-
ken analysieren und den Bewer-

bungsprozess dokumentieren,
haben aber zugleich auch alle
wichtigen Adressen beisammen.
Die »vertiefte Berufsorientierung«
bietet in der neunten Klasse einen
beruflichen  Vorbereitungskurs
an. Die Schiler besuchen an 14
Nachmittagen einen Lehrgang,
der ihnen Kenntnisse im gewahl-
ten Berufsfeld vermittelt. Danach
folgen Praktika, so dass die Teil-
nehmer am Ende genau wissen,
ob das Berufsfeld ihren Vorstel-

lungen entspricht. Weil heutzu-
tage Medienkompetenz sehr
wichtig ist, bieten wir drittens in
Zusammenarbeit mit dem Medi-
enzentrum Connect die Maoglich-
keit, eine virtuelle Bewerbung auf
einer CD-Rom zu gestalten oder
als Radioreporter verschiedene
Berufsfelder zu erkunden. Da in-
terviewen dann die Jugendlichen
potentielle Arbeitgeber. Viertens
ist uns Eltern- und Multiplikatoren-
arbeit wichtig. In Kooperation mit

OZIALPADAGOGE
SVEIT BRONNEN-
MEYER VOM NETZ-
WERK LERNENDE RE-
GION IN FURTH

der stadtischen Beschaftigungs-
und Qualifizierungsgesellschaft
ELAN werden die ganzen Familien
mit Informationsveranstaltungen
und Elterntrainings angesprochen.
Verschiedene Migrantenorganisa-
tionen Ubersetzen das Ganze in
die jeweiligen Sprachen. Finftens
haben wie die »Bildungspaten«
ins Leben gerufen. Hier stehen
Ehrenamtliche den benachteilig-
ten Jugendlichen beim Ubergang
von der Schule in den Beruf zur
Seite. Ob Bewerbungen schreiben
oder Praktikumsplatze finden, die
ehrenamtliche Paten leisten wert-
volle praktische Hilfestellungen.
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Dr. Bach-Bluten-Therapie

Unkonzentriert in der Schule?
Stress am Arbeitsplatz?
Aufgeregt bei Bewerbungen?

Brigitte Merkel-Kohl - Heilpraktikerin
Spechtweg 25 - 90768 Flirth/Oberflirberg

Telefon 0911.721650

Sie haben die Hauptschule
erfolgreich abgeschlossen,
sind mindestens 17 Jahre
alt und mochten pflegerisch
tdtig sein?

" och
WWer“l'ige
A usbildung

Wir bieten Thnen eine Ausbildung zum/zur

Altenpflegehelfer/in.

Beginn: 11. September 2007 - Dauer: 1 Jahr

Hans-Weinberger-Akademie (HWA)
Berufsfachschulen fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe
Frau Lietzau-Klein, Schulleitung,
Hirschenstr. 26, 90762 Fiirth, Tel.: (09 11) 74 09 7-11

FOTO: PRIVAT
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Englisch Fir alle Kinder

von 3 Monaten - 14 Jihren.

B (&
e 7806284
we 3668141

- D N
fuerth@helendoron.com

Helen Doron X" 7
Earky Engheh |
www.helendoron.de

lhr Karrierevorsprung

Studium:

International Business Studies
mit integriertem Auslandssemester
und den Fachspezialisierungen

B General Management

B Hotel- und Touristikmanagement

B Medien-, Kultur- und Eventmanagement

B Wirtschaftspsychologie und Human Resources

Abschliisse:
Internationale/r Betriebswirt/in (IBS) in Kombination mit
Bachelor of Arts (Honours) in Business Management
der University of Sunderland (UK)

International Business School

Nirnberg
Tel.: +49 911 2723542 - Am Plarrer 6 - 90429 Nirnberg

www.international-business-school.de

. hmittad
tionsnac Uhr
i f:'\:':ga: 0307 1
Y

18.Miirz - verkaufsoffener Sonntag
13°°- 18° ‘Uhr
Schwabacher Ebene
Papeterie & mehr

Unser Schnéippchen

30% Rabatt auf Biichertaschen
mit schwarzem Punkt

gratis dazu 1 Diddl Geldbérse oder Sparbiichse

INTERVIEW MIT VEIT BRONNENMEYER
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DAS HEISST, ES IST NOTIG, ZU DEN
MENSCHEN ZU GEHEN, IHNEN DIE
WICHTIGEN INFORMATIONEN ZU
BRINGEN?

Ja, genau, wir mussen aufsu-
chende Sozialarbeit betreiben,
wenn wir weiterkommen wollen.
Die Bildung muss die Menschen
erreichen. Das betrifft nicht nur
die bildungsferneren Schichten,
sondern alle.

HABEN SIE TIPPS FUR BETROFFENE
]UGENDLICHE'.P WIE SOLLTEN HAUPT-
SCHULABSOLVENTEN AM BESTEN VOR-
GEHEN?

Praktika sind immer empfehlens-
wert. Kleine Betriebe erweisen
sich oft flexibler als groRRe, man
hat da Uber Praktika Chancen,
das ist meiner Meinung nach der
Koénigsweg. In groRen Firmen
achten Personalabteilungen sehr
genau auf die Unterlagen, hier ist
der Quali ein Muss und am bes-
ten ein guter Notenschnitt. Ins-
gesamt bemerke ich aber schon
eine Verbesserung der Situation,
daher vermute ich, dass es kinf-
tig mehr Lehrstellen geben wird.

UND DIE UBRIGE FURTHER BILDUNGS-
LANDSCHAFT? WAS IST ZUM BEISPIEL
FUR MENSCHEN GEBOTEN, DIE SICH
BERUFLICH WEITER QUALIFIZIEREN
WOLLEN?

Da haben wir das Ubliche Ange-

bot und das ist recht vielfaltig.
Was allerdings fehlt, ist eine
Weiterbildungsberatung, da gibt
es keine Anlaufstelle, man muss
sich selbst informieren. Fir Spra-
chen wendet man sich am bes-
ten an die Volkshochschule, die
Handwerkskammern haben ihre
eigenen Akademien, allerdings
in Nilrnberg. Einfach mal bei den
Berufsverbdanden nachfragen.

WIE SIEHT ES IM KUNSTLERISCHEN
BEREICH AUS? GEHORT ER ZU EINER
GANZHEITLICHEN BILDUNG DAZU?
Fur mich schon. Auch in Punkto
Malerei, Gestaltung, Musik gibt
es in Furth etliche Kurse. Die Mu-
sikschule im Stdstadtpark ist hier
ein gutes Beispiel. Mir ist aller-
dings daran gelegen, dass auch
Kinder aus weniger beglterten
Familien diese Angebote wahr-
nehmen koénnen und dass sie
nicht zum Luxus werden.

DIE LERNENDE REGION

Das Netzwerk Lernende Re-
gion Nirnberg-Furth-Erlangen
entwickelt seit Juli 2001 einen
regionalen Zusammenhang flr
Fachdebatte, Projektentwick-
lung und Erfahrungsaustausch
im Bereich Bildung und le-
benslanges Lernen. Ziel ist es,
maglichst viele, insbesondere
bildungsferne Menschen zum
Lernen zu motivieren, neue
Lernorte zu erschlieRen und
einen Beitrag zu einer zeitge-
maéalen regionalen Lernkultur
zu leisten.

IM INTERNET:
WWW.LERNENDE-REGIONEN.DE.

Nachhiffezentrum DIE PAUKKAMMER

Qualifizierte Nachhilfe
+ glle Ficher & alle Schulartan

¢ Priifungsvorbereitun
<Oy o
+ Soforthilfe im Prob
+ ohne langiristige Bindung
# Unterrcht auch in den Feren

Schwabacher Str, 45 = Firth
® 0914 797798700 = Mo~ Fr. 12,30 -17.30 Uhr

www . paukkammer.de





