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s ist ein Phanomen:

Uberall wird das le-

benslange Lernen ge-

priesen, Politiker und
Verbande raten Arbeitnehmern
gleichermalien, sich durch Fort-
bildung auf dem Laufenden zu
halten. Und trotzdem ergeben
aktuelle Studien wie der Be-
richt »Bildung in Deutschland«
des zustandigen Bundesminis-
teriums, dass die Beteiligung
sinkt. Die Bundesrepublik liegt
europaweit auf einem der hin-
teren Platze. Den meisten Leu-

«EINE INVESTITION IN
WISSEN BRINGT IMMER NOCH
DIE BESTEN ZINSEN.»

DIE BILDUNG VON HEUTE - DER WOHLSTAND VON MORGEN

ten ist klar, dass sie etwas tun
mussen, um beruflich am Ball
zu bleiben. Neue Technik, der
Computer und die globalisierte
Wirtschaft fordern ihren Tribut.
Doch immer weniger Burger-
innen und Burger bringen die
notige Zeit, Kraft und Energie
auf, um zu lernen. Das kann
fatal sein und die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt drastisch
verschlechtern. Da ein weite-
res Ergebnis des Berichtes »Bil-
dung in Deutschland« lautet,
dass die 6ffentlichen Haushalte
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und Unternehmen die finanzi-
elle Forderung fur Lernwillige
reduzieren, bleibt wohl nicht
mehr viel anderes Ubrig, als
selbst die Armel hochzukrem-
peln. In unserer Beilage gibt es
jede Menge Tipps und Flrther
Kursangebote, wir gehen auf
die Themen Wissensmanage-
ment, Kinder und Computer so-
wie Zeitarbeit als Chance ein.
Damit jeder sein Sprungbrett
findet, um seine grauen Zellen
zu trainieren und voran zu kom-
men. [ |
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ESSEN & TRINKEN
ET 09.04. | AS 01.04.08
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ualifizierte Nachhilfe )

v alle Facher & Schularten
Soforthilfe im Problemfach

Prifungsvorbereitungskurse
Unterricht auch in den Ferien

DIE PAUKKAMMER®
& 977987 00 * Mo-Fr 12.20-17.30Uhr

\___Schwabacher Str. 45 « Firth )

Realschul=
abschluss-
kurs

Makha cder
Englinch

deiat ammalden -
AbdeFlind varbarstten!

* Machhilfe.de

Furth, Bakaryhiofs- Cenber
Tol &9 10777 LOGD
Baratung: Aa-Fr 1417 Uhe
dadier Wil SREOO TIRR2AR [Trwd]

studienkreis

gep e (Qua
* Motivierte und erfahrene
Nachhilfelehrer/-innen
« Schiilercoaching: mehr als Nachhilfe
« Ferienkurse: 1 Woche tdgl. fiir 99 €
Beratung vor Ort:
Mo-Fr 14-17 Uhr

90762 Furth
Schwabacher Str. 44

= 774880

www.schuelerhilfe.de

Shotokan Karate

Interessierten ermoglichen wir
Schnupperstunden
in der Turnhalle der Frauen-Schule
e Schiiler, Di. von 17 - 18.15 Uhr
* Jugendliche und Erwachsene
Di. von 18.30 - 20 Uhr

Infos und Vorankiindigungen
finden Sie im Internet unter
www.karate-budo-vdw.de

'ﬁj JKA Karate
\.‘-x Club Fiirth e.V.
[ 0911/7592124.

il ™
tnfirew Kgrafe

=]

Tl in den M
Kurse fur Erwachsene:
Ballett Anf, u. Forlg.
Jarrdance Anf. u. Forlg.

Fimessgymnastik
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o Studio QoD oL
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KINDER AM COMPUTER

GEFAHR ODER FORTSCHRITT?

IMMER MEHR KINDER ARBEITEN AM COMPUTER.

in Weiter- und Ausbil-
dungsinstrument wird
in Zusammenhang mit
Jugendlichen beson-
ders heil3 diskutiert: der Com-
puter. Die Schiler nutzen die
modernen Medien wie das In-
ternet immer mehr und vor
allem immer langer
— mit der Medien-
kompetenz da-
gegen hapert

MEDIEN-

kommunizieren. Beispiele gibt
es viele: das Online-Banking,
die elektronische Steuererkla-
rung oder Verabredungen per
Instant Messaging. Eine Zahl
spricht Bande: In Deutschland
hat jetzt zum ersten Mal der
Anteil der Beschaftigten, die

im Job einen PC be-
nutzen, die Marke
von 60 Prozent
geknackt. Die

es oft. Viele Quote klet-
beschaftigen PADAGOGIK HILET, terte  von
sich nur mit 56 Prozent
»Ballerspie- SICH ZU (2006)  auf
len«, die la- 61 Prozent
tent aggres- OIRIENTUEREN (2007). Laut
siv. machen einer  Studie
konnen und so- vom August

gar mit steigender
Jugendkriminalitat in
Zusammenhang gebracht wer-
den. Andere Experten beflirch-
ten, dass die Wahrnehmung
und das soziale Miteinander
beeintrachtigt werden, wenn
Jugendliche zu viel Zeit vor dem
Bildschirm verbringen. Daher
versuchen zahlreiche Kampag-
nen, Eltern und Padagogen fir
Medienfragen zu sensibilisie-
ren und der kritischen Nutzung
eine hohere Aufmerksamkeit
zukommen zu lassen.

Auf der anderen Seite geht
heute nichts mehr ohne den
Computer. Die nachste Genera-
tion braucht ihn, um im Arbeits-
leben Fuf? zu fassen, den Alltag
zu organisieren oder privat zu

2007, die von TNS-
Infratest im Auftrag
der IT-Fitness-Initiative durch-
gefthrt wurde, ist fur zweil
Drittel der Personalentscheider
IT-Kompetenz ausgesprochen
wichtig.
Der Computer muss also sein.
Doch wie sieht die »richtige«
Mischung, der »richtige« Um-
gang aus? Ratsam ist es im-
mer, ein Auge darauf zu haben,
was Kinder am Computer so
treiben und welche Internetsei-
ten sie sich ansehen. Und vor
allem sollte man sich die Zeit
nehmen, mit ihnen darUlber zu
reden, was sie in der virtuellen
Welt erlebt haben. Doch auch
Kurse, wie sie immer mehr
Nachhilfeschulen anbieten, un-

terstltzen bei der Orientierung.
Das Medienzentrum Connect
leistet mit seinen spannenden
Projekten ebenfalls einen wich-
tigen Beitrag, damit Jungend-
liche reflektieren, was sie tun.
Hier erhalten sie Begleitung,
Anregung und Anleitung, kon-
nen selbst mit dem PC kreativ
sein und Spald haben (There-
sienstrale 9, 90762 Firth, Te-
lefon 8109832, Fax 8109833,
www.connect-fuerth.de).

Als Ausgleich bietet sich zu-
nachst einmal nattrlich Sport
an, damit die Bewegung nicht
zu kurz kommt. Hier ist man bei
den Further Vereinen bestens
aufgehoben. Aber auch musi-
zieren, malen und andere klnst-
lerische Aktivitaten, die immer
mehr angeboten werden, sind
ideal. Sie fordern Grob- und
Feinmotorik, Konzentration und
Selbstvertrauen. Eine gute Mi-
schung kann die Schule sinnvoll
erganzen und flr ganzheitliche
Harmonie sorgen.

MiIT BILDUNG KOMMEN DIE
KLEINEN SPATER EINMAL GANZ
GROSS RAUS.
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as Wissen eines Un-
ternehmens und sei-
ner Mitarbeiter hat
sich zu einer wichti-
gen Ressource entwickelt, die
zunehmend die »klassischen«
Produktionsfaktoren  Arbeit,
Rohstoffe und Kapital erganzt.
Arbeitnehmer wie Arbeitgeber
missen sich daher beide darum
kiimmern, dieses Wissen wei-
terzuentwickeln und es nutzbar
zu machen.
Wissen entsteht immer dann,
wenn ein Mensch Daten in ei-
nem bestimmten Kontext als
Informationen auffasst, anhand
seiner Erfahrungen bewertet
und sinnvoll verknlpft, so dass
er dieses Wissen nutzbringend
anwenden kann. Wissensma-
nagement ist ein kontinuierli-
cher Prozess mit dem Ziel, die
Wissensbasis aus individuellem
und kollektivem Wissen be-
wusst aktiv und systematisch so
zu gestalten, dass sie langfristig
zum Erreichen der Firmenziele
beitragt. Wissensmanagement
zielt also auf eine neue Unter-
nehmenskultur, die gemeinsa-
mes Lernen fordert.
Dabei gibt es verschiedene Wis-
sensformen. Explizites Wissen
ist klar beschreibbar, kann in Do-
kumenten festgehalten und ge-
speichert werden und l&sst sich
darum einfach als Information
weitergeben. Implizites Wissen
dagegen ist an eine Person ge-
bunden, der das oft gar nicht
bewusst ist. Daher lasst es sich
schwer auf Papier bannen oder
den Kollegen vermitteln.
Die Wege, wie man sich heu-
te fortbilden kann, sind vielfal-
tig. Ob Fernstudium an einer
der zahlreichen Unis, die sich
berufsbegleitend  anbieten,
Aufbau-Kurse im eigenen Be-
ruf, Fremdsprachen, Compu-
ter- und Marketing-Schulungen
oder ein Wochenend-Work-
shop zwischendurch - jeder
kann etwas fir sich finden.
Notfalls sogar eine komplette
Umschulung. Ausbilder-Schei-
ne konnen ebenso sinnvoll sein
wie Kompetenzen in Qualitats-
management. Glick haben

WISSENSMANAGEMENT HEUTE

EIN LEBEN LANG LERNEN - SO FUNKTIONIERT ES AM BESTEN
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DIE MENGE AN VERFUGBAREN INFORMATIONEN STEIGT.

diejenigen, deren Arbeitgeber
den Wert der kontinuierlichen
Fortbildung bereits erkannt
hat. Innovative Firmen gehen
vielfaltige Wege zur Wissens-
entwicklung: Sie installieren
Think Tanks oder Lern-Arenen,
in denen zusammen gebUffelt
wird, organisieren interne und
externe Seminare oder fordern
Team- und Projektarbeit. Weite-
re Moglichkeiten kénnen Coa-
ching, Erfahrungsaustausch
beim Brainstorming oder For-
schungskooperationen sein.
Moderne Anséatze wie Job-En-
largement oder Job-Enrichment
werden noch wenig beachtet,
sind aber viel versprechend.
Beim Job-Enlargement werden
die Arbeitsinhalte durch das
Hinzufligen qualitativ gleich-
wertiger Tatigkeiten verdndert,
beim Job-Enrichment kommen
hoherwertige Aufgaben und
mehr Verantwortung dazu. Wer
auf diese Weise neue Erfahrun-
gen sammelt, ist motivierter
und bringt bessere Leistungen.
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Ausbildung in Fremdsprachen- und Wirtschaftsberufen

Fremdsprachenberufe
mit Zukunft

Zweijahrige Berufsausbildung, mit Abi-
tur 1 Jahr (Voraussetzung Mittl. Reife)
Staatlich gepriifte/r
Fremdsprachen-
korrespondent/in

Nach erfolgreicher Priifung ist das Auf-
baustudium zum/r staatlich gepriiften
Ubersetzer/in/-Dolmetscher/in an einer
Fachakademie, z.B. den Euro-Schulen
Bamberg oder der Wiirzburger Dolmet-
scherschule, moglich.

Einjahrige Aufbauausbildung
(Voraussetzung Fremdsprachen-
Korrespondent/in)

Staatlich gepriifte/r
Euro-Korrespondent/in

Start jeweils September 2008

Berufsfachschule
fur Wirtschaft und Sprachen

www.eso-berufsfachschulen.de

Euro-Schulen
Nurnberg

seit 1966

operierenden Unternehmen fir das

Wirtschaftsberufe
mit Zukunft

Zweijahrige Berufsausbildungen
(Voraussetzung Mittlere Reife)
Staatlich gepriifte/r
Euro-Management-
Assistent/in

Euro-Management-Assistenten arbeiten
haufig in internationalen und weltweit

Management.

Staatlich geprifte/r
Kaufmannische/r Assistent/in,
Informationsverarbeitung
Kaufménnische Assistenten arbeiten in der
Regel als Sachbearbeiter/in an den Stellen,
an denen ein hoher Einsatz von Informati-
onsverarbeitung nétig ist.

Start jeweils September 2008

Am Plarrer 6
90429 Nirnberg N EN

Lerriert
Telefon 0911 2874770 \e™*/

info@bfs.nuernberg.eso.de
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HANS-WEINBERGER-AKADEMIE
Berufsfachschulen fiir Altenpflege

und Altenpflegehilfe

Hirschenstr. 26, 90762 Fiirth

Tel. (09 11) 74 09 70

und einer

Ausbildung zum(r)

Auf in die Ausbildung /\&7\ OO0 =
N §
PO

Wenn Sie Interesse an einem zukunftssicheren
Beruf im Gesundheitswesen haben, ist eine

Ausbildung in der Altenpflege
der richtige Weg fiir Sie!
Am 1. September 2008 beginnen wir

mit einer 3-jéhrigen Ausbildung zum(r)
Altenpfleger/-in

Zulassungsvoraussetzung:
Mittlerer Schulabschluss bzw.

Hauptschulabschluss und erfolgreiche
Ausbildung oder Hauptschulabschluss und
Pflegefachhelferausbildung

1-jdhrigen (Vollzeit: Mindestalter 17 Jahre) bzw.
2- jéhrigen (Teilzeit: Mindestalter 21 Jahre)

Pflegefachhelfer/-in

Zulassungsvoraussetzung: Hauptschulabschluss

Rufen Sie an und informieren Sie sich!

Volkshochschule Fiirth ..

Das kommunale Zentrum fiir Bildung und Weiterbildung

Offnungszeiten

In den Schulferien:
Montag-Freitag 9-12 Uhr

Wahrend des Semesters:
Mo., Di., Do. 9-13 + 15-17 Uhr

12-17 Uhr
9-12 Uhr

Mittwoch
Freitag

Das neue Programmbheft fiir
das Sommersemester 2008
liegt ab sofort in der Volks-
hochschule fiir Sie aus.

Mehr als 700 Angebote
aus zahlreichen Wissens-
gebieten:

Gesellschaft - Beruf/EDV -
Sprachen - Gesundheit -
Kultur

Kursbeginn, Seminare und
Vortrdge auch wéhrend des
Semesters - Anmeldung
jederzeit noch méglich.

Anmeldung:

HirschenstraBe 27

90762 Furth

Tel (0911) 974-1700

Fax (0911) 974-1706
anmeldung@vhs-fuerth.de
www.vhs-fuerth.de

NEU IN FURTH:

DIE SUDDEUTSCHE MASSAGESCHULE

SANFTER DRUCK KANN SEHR HEILSAM SEIN.

er sich massie-

ren lasst, kann
Verspannungen
loswerden, aber

auch auftanken, regenerieren,
zur Ruhe kommen, sich ver-
wohnen lassen und vermisste
Berlhrung erhalten. Da-

rum gehen immer

mehr Menschen

zu kénnen. Achtsamkeitsibun-
gen und Meditationen runden
die Ausbildung ab. Anatomie
und Kontraindikationen geho-
ren ebenso dazu. Und natlrlich
kann man wahrend der Ausbil-
dung selbst Massagen genie-
Ren. Mit dem Zertifikat
.Massage-Practiti-

oner ® eroffnen

zur Massage. sich interes-
Ein attraktiver sante beruf-
Arbeitsmarkt GANZHEITLICH liche Pers-
mit steigen- ENERGETISCHE pektiven far
dem Po- den Markt
tential. Das MASSAGE LERNEN der Zukunft,
notige Know- sei es in Ge-
how kann man sundheits-,

nun in Furth er-

lernen. Die neue
Stddeutsche Mas-
sageschule wurde fir den
wachsenden Wellness-Bereich
entwickelt. In Norddeutschland
ist sie bereits seit zehn Jahren
etabliert. Die Ausbildung um-
fasst elf Wochenenden, jahr-
lich starten neue Ausbildungs-
gruppen. Fortgeschrittene wie
Anfanger sind willkommen zu
Informationsabenden, Einfih-
rungswochenenden und Fort-
bildungen. Neben der soliden
technischen Basis erlernen die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer eine respektvolle Einstel-
lung, um qualifizierte, wert-
schatzende Massagen geben

Wellness- oder
Fitnesseinrichtun-
gen oder als Freibe-
rufler. Auch Profis kénnen
ihre Kompetenzen ergéanzen
und erweitern.
Die Schule arbeitet mit einer
neuen Kombination aus west-
licher und dstlicher Massage.
Neben klassischen Teilen sind
einige Elemente der Biore-
lease-Entspannungsmassage
und der biodynamischen Mas-
sage nach Boyesen enthalten.
Ihr liegt die westliche Ener-
giearbeit zugrunde, die von
der Annahme ausgeht, dass
Lebensenergie in allen Zellen

FORTSETZUNG AUF SEITE 29
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Eine weitere Moglichkeit: Der
systematische Arbeitsplatz-
wechsel durch Job-Rotation. Er
steigert Flexibilitat und Mobi-
litdt der Mitarbeiter und wirkt
engem Bereichsdenken entge-
gen.

Trotzdem bleibt es niemandem
erspart, sich um das eigene
geistige Potential zu

hat es da schon schwieriger.
Hier greift unter Umstanden
der Europaische Sozialfonds
(siehe http://ec.europa.eu/emp-
loyment_social/esf/fields/work-
force_de.htm).
Der ESF unterstitzt Reformen
bei der allgemeinen und be-
ruflichen Bildung, um die Be-
schaftigungsfahigkeit

kGmmern. Hier der Menschen zu
sollte man sich verbessern, um
gezielt nach Berufs- und
Fordermaog- Erstausbil-
lichkeiten FORTBILDUNG dung bes-
erkundigen. WIRKT GEGEN ENGES ser auf die
FUr jungere, Beddrfnisse
unqualifizier- BEREICHSDENKEN der Arbeit-
te Einsteiger geber abzu-

bis 25 Jahre ist

besonders viel

geboten, ebenso

fur Altere oder Men-

schen mit Behinderung. An-
sprechpartner sind je nach Situa-
tion die Fallmanager oder Reha-
berater der ARGE, die Beschaf-
tigungs- und Qualifizierungsge-
sellschaft elan (Kapellenstrae
47, Telefon 74325930, www.
elan-fuerth.de) und fir jingere
Menschen auch das Vertrau-
ensnetzwerk Schule-Beruf (Kon-
takt: vhs Flrth, Hirschenstralie
27, www.vertrauensnetzwerk.
de, Ansprechpartner Veit Bron-
nenmeyer, Telefon 974-1015).
Wer handfestere Hilfe in Form
einer Finanzspritze will, aber
im Prinzip keine Benachteili-
gung hat, die eine gesonderte
Forderung rechtfertigen wirde,

FORTSETZUNG AUF SEITE 28

stimmen und
um Ausbilder zu
qualifizieren, da-
mit sie den Erforder-
nissen von Innovation und
Wissensgesellschaft gerecht
werden. Ebenso kiimmert er
sich um die Bildung von Netz-
werken zwischen Hochschul-
einrichtungen und Unterneh-
men. Achtung: fir Frauen gibt
es Sonderprogramme (http://
ec.europa.eu/employment_so-
cial/esf/fields/woman_de.htm).
Informationen haben auch
die Deutschen Bildungsser-
ver zusammengestellt (www.
bildungsserver.de und www.
km.bayern.de/km/schule/schul-
arten/berufliche/index.shtml).
Denn in jedem Fall gilt: Wer
seine grauen Zellen nicht nutzt,
bRt sie ein.

NEU IN FURTH: DIE SUDDEUTSCHE MASSAGESCHULE

lebendiger Korper pulsiert. Aus
der o&stlichen Massagepraxis
sind Aspekte aus der Akupres-
sur und der chinesischen Tuina-
Massage harmonisch integriert.
Die auRergewohnliche Metho-
de der Schule, die Ganzheitliche
Energetische Massage GEM,
|6st festgehaltene Kérperener-
gien und setzt da an, wo die Ur-
sachen fur Stockungen im Fluss
liegen, namlich auf psychischer

Ebene. GEM bezieht den gan-
zen Menschen mit Korper, Geist
und Seele einschliel3lich ener-
getischer Sichtweisen in den
Massageprozess ein.

KONTAKT:

SUDDEUTSCHE MASSAGESCHULE -
KONIGSTRASSE 90 - 90762 FURTH
-FON:0911.937 67 64 - WWW.SUED-
DEUTSCHEMASSAGESCHULE.DE
INFO@SUEDDEUTSCHEMASSAGE-
SCHULE.DE

Inf-Tag am 03,04, 20048,
15.00 - 15.HF Uhr

e

NURNBERGER
€l FREMDSPRACHEN
SCHULE

Mumbildung sumyu

ate rS™

Manamonraben 13, 90400 NOmBag P
Tol. 091122 61 70, Fax 01124 1596 5 forochen Korrmsbondantis
| stsrptaratifnoemberperbemdsprachenschule de Erglinch Framrsainch, Spaniich
i AL TR T A rada et inc et ks Rallintich und Chingahich

» Ma

A0 EITET R "'-«.li'.

lernen und geniefen

-':l.ﬁ Berulsbeplciicades Jabociraining @ 11 Wachenenden
il Aeralkal als Misaage-Pracibions il
Mlonaglichs o i
Ialirmalsdnabesde und W% i Fordern Sie it
Einlflsun gascimaarg, a |I ¥ .:_'I_./':} kamlcnkngs
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Stddeutsche "'--E:"-'--_'.'k'--.' 1L
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www, SecdiboutucheMassapeschule de
o Spcdkbrutsche Massageschal de

DIE MEDIADATEN 200& FINDEN SIE IM INTERNET UNTER

WWW.DESIGNDEPARTMENT.DE

zeitarbeit ist die zukunft — priv. arbeitsvermittlung

JOBS FUR
JEDEN

=

personal-service GmbH

©0911-971183
PERSONAL FURALLE BEREICHE

gewerblich - technisch - kaufmannisch

ab sofort Einstellungen fur:

+ Dipl. Ing. Elektro o. Masch.Bau
+ Konstrukteure/Anlagentechnik
+ Brandsanierungskrafte

+ Kaufm. Personal

+ Schlosser/SchweiB3er

+ Elektriker

+ Sanitdrinstallateure

Schiiler/Studenten - steuerfrei
FichtenstraBBe 49 - 90763 Fiirth

www.exact-personal.de
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NEUE MOGLICHKEITEN & PERSPEKTIVEN, ABER AUCH RISIKEN

[5 |Bewerben
Fx Heute
Damat Sie |hren

Traumjob
bekommen!

Unisrsitizung b

B'-l'#ll‘lll.lrﬂl.!ﬂllllﬂll'l

\Hﬂtﬂmﬂlm#ﬁh
08511 1479 33 533

mail@bewerben-heute.de
we.bewerben-heute.s

Erzieherin gesucht
fiir Kinderladen. Knndérho\.ls

Start: JuI|/Augt§t

nach Absprac e® M“E
@mnwwi'“
Infos unter: www.bunte- -klexe.de

L L

FoursE

/1110 0NN
UNTERNEHMENSGRUPPE
Wir suchen fur mehrere

renommierte Kunden in
Nurnberg (m/w)

gelernte Elektriker

mit Erfahrung in der Haus-
installation und guten
Deutschkenntnissen
gelernte Maler

mit PKW

Bewerbungen an:

Furst Personaldienst-
leistungen GmbH
Hildegard Gommel

Tel.: 0911/569650-22
Karl-Grillenberger-Str. 40
90402 Nurnberg
hildegard.goemmel@fuerst-
gruppe.de
www.fuerst-gruppe.de

SICHERHEIT ZEITARBEIT
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SAUBERKEIT KLINIKSERVICE

%

lmdges- und
Limigutinhaws Fibrth

Neues Kursprogramm
ab Anfang April erhiltlich

Gustavstral3e 31 - 90762 Fiirth
Telefon (0911) 97 79 89 99

Mo. 14-18 Uhr - Di.-Fr. 10-18 Uhr

lim-haus@fuerth.de
www.fuerth.de/lim

BESONDERS IM GEWERBLICHEN BEREICH IST DIE ZEITARBEITSBRANCHE AKTIV.

st Zeitarbeit ein Synonym

fur Lohndumping, schlech-

te Arbeitsbedingungen und

ein Wegbereiter der Zwei-
klassengesellschaft? Oder ist sie
doch ein Wachstumsmarkt mit
echten Arbeitsplatzchancen? Die
Frage stellen sich viele Arbeits-
suchende, wenn sie sehen, dass
immer mehr Inserate von Zeit-
arbeitsfirmen stammen. \Wahr-
scheinlich sind beide Sichtwei-
sen gerechtfertigt. Wie auch im-
mer man die Zeitarbeit bewerten
mag, bleibt anzuerkennen, dass
sie aus betriebswirtschaftlicher
Sicht eine konsequente Weiter-
fuhrung des Jahrtausende alten
Spezialisierungs-,  Arbeitstei-
lungs- und Auslagerungsprozes-
ses ist. Dartber hinaus ist sie flr
viele Unternehmen ein probates
Mittel, um die Personalplanung
vor dem Hintergrund sehr wan-

kelmUtiger Absatzmarkte zu fle-
xibilisieren.

Rund ein Viertel der neu entstan-
denen Jobs innerhalb des letzten
Jahres gehen auf Zeitarbeitsfir-
men zurlick. So gesehen kann
die Zeitarbeit ein echtes Sprung-
brett sein. Allerorten ist der Trend
»mehr Arbeit durch Zeitarbeit«
spurbar. Als die Arbeitslosen-
zahlen innerhalb eines Jahres
von knapp unter finf Millionen
im Marz 2006 auf 4,1 Millionen
im Mérz 2007 gesunken waren,
hatte die Zeitarbeit einen gro-
Ren Anteil an diesem Erfolg. Die
Branche selbst und auch die Bun-
desagentur fur Arbeit (BA) sehen
diesen Trend seither positiv. Sie
erklaren, dass die Zeitarbeit eine
Einstiegshilfe fir Erwerbslose,
Berufseinsteiger, Umschler und
Ruckkehrer sein konne — und vor
allem flr gering Qualifizierte.

DURCH QUALIFIZIERUNG ZUM TRAUMJOB

Damit sind schon die Gruppen
benannt, die sich am haufigsten
unter den Zeitarbeitern finden.
Doch auch der Anteil an Akademi-
kern steigt — vor allem, wenn sie
frisch von der Uni kommen. Denn
die moderne Branche kooperiert
mit attraktiven Arbeitgebern wie
internationalen GroRkonzernen
und 6ffnet dem Nachwuchs die
Tdren. Ein weiteres Plus: immer
haufiger werden Qualifizierungs-
moglichkeiten angeboten. Und
die nehmen alle gerne wabhr, egal,
ob sie alt oder jung sind, arbeits-
los waren oder einfach mal was
anderes machen wollen.

Zwischen dem »geliehenen« Ar-
beitnehmer und dem entleihen-
den Unternehmen kommt keine
vertragliche Bindung zustande.
Lasst die Nachfrage nach, muss
derlLeiharbeitnehmergehen. Aber
man sitzt dann trotzdem nicht auf
der Stral3e — der Arbeitsvertrag
besteht ja mit der Zeitarbeitsfir-
ma. Und die ist auch an Regeln
gebunden. Eine generelle Zeit-
grenze, ab der einem Mitarbeiter
ohne Einsatz gekindigt werden
darf, gibt es zwar nicht. Aber es
ist unzulassig, sofort nach Ende
eines Einsatzes zu kindigen. Und
natUrlich gilt auch in Zeitarbeitsfir-
men die gesetzliche Absicherung
wie Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall, Urlaubsanspruch und so
weiter. Auch Tariflohne existieren.
Der Deutsche Gewerkschafts-
bund DGB hat im Jahr 2003 mit
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Wahrend sich Unternehmen vor allem um gut ausgebildete Mitarbeiter reif3en, bleiben gering Qualifizierte
oftmals auf der Strecke. Um Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung fit fiir den Arbeitsmarkt zu
machen, setzt das Zeitarbeitsunternehmen Randstad auf das modulare Qualifizierungsprogramm »Lernen
im Job«. Dabei werden die Beschaftigten auf dem Weg zu einem IHK-zertifizierten Abschluss begleitet.
Durch wechselnde Kundeneinsatze erwerben sie vielfaltige Erfahrung und Fachwissen. Derzeit nehmen in
der Region Furth 50 Mitarbeiter an dem Projekt teil. Gerade Menschen mit schlechten Chancen im Beruf
bietet die Zeitarbeit interessante Perspektiven. Gemeinsam mit der Industrie- und Handelskammer (IHK)
und dem Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) hat Randstad das Qualifizierungsprogramm »Lernen im
Job« etabliert. Gering Qualifizierte erhalten damit die Moglichkeit, wahrend ihrer Einséatze bei Kundenun-
ternehmen verschiedene Module zu durchlaufen und einen zertifizierten Abschluss zu erlangen. Am Ende
findet eine Priifung bei der IHK statt. Das Projekt umfasst drei Berufsfelder: Lagerassistent/in und Produk-
tionsassistent/in im gewerblichen Bereich sowie Biroassistent/in im kaufméannischen Bereich. |
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IN VIELEN BUROS GEHT HEUTE NICHTS MEHR OHNE ZEITARBEIT.

den Verbanden der Zeitarbeitsfir-
men entsprechende Tarifverein-
barungen getroffen. Das Institut
Arbeit und Qualifikation (IAQ)
der Universitat Duisburg-Essen
sieht diese Entwicklung indes kri-
tisch: Durch Zeitarbeit werde die
Ausweitung von Niedriglohnen
gefordert und das Lohnniveau
unter Druck gesetzt. Bedenklich
sei auch, dass Zeitarbeitskrafte
in Deutschland ohne zeitliche Be-
fristung eingesetzt werden dur-
fen. Dadurch bestehe die Gefahr
der Verdrangung von Stammbe-
legschaften. Anders konne die
Sache allerdings bei qualifizierten
Fachkraften aussehen, raumen
die Wissenschaftler ein.

Flexibilitat ist besonders wichtig,
wenn man immer wieder an an-
deren Arbeitsplatzen eingesetzt
wird. Wer also eine schnelle
Auffassungsgabe mitbringt und
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kein Problem mit wechselnden
Arbeitszeiten hat, kann sich hier
durchaus wohl fiihlen. Man lernt
viel Neues, macht Erfahrungen
und kommt herum.

Um jeweils auf die aktuelle Auf-
tragslage reagieren zu konnen,
setzen viele Zeitarbeitsfirmen
das Modell der Jahresarbeits-
zeitkonten ein. Wenn der Ar-
beitnehmer einen Vertrag tber
35 Stunden in der Woche un-
terschreibt, er dann aber in der
Firma, an die er verliehen wird,
40 Stunden arbeiten muss,
werden die finf Uberstunden
pro Woche auf diesem Konto
gutgeschrieben. In Zeiten oh-
ne Auftrage fallen dann Minus-
stunden an, die mit den Uber-
stunden wahrend der Einsatze
verrechnet werden. So ist die
Zeitarbeit selbst ebenso flexibel

wie ihre Mitarbeiter.
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Einblicke in die Berufswelt im sozialen
Bereich, Weiterentwicklung der eigenen
Persénlichkeit, Uberpriifung des Berufs-
wunsches, Land und Leute kennenlernen
und Selbstbewusstsein tanken.

Freiwilliges Soziales Jahr

Freiwilliges Soziales Jahr

+ mittlere Reife

Freiwilliges Soziales Jahr

im Ausland

Europdischer Freiwilligendienst
Wer und wie lang?

Junge Menschen zwischen 15 u. 27 Jahren,
fiir das Ausland ab 18 Jahren;

6-12 Monate ab 1.9.2008,
Zwischeneinstieg moglich
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Internationaler Bund Franken

FSJ Niirnberg

KopernikusstraBe 7/9 - 90459 Nimberg
FSJ-Nuernberg@internationaler-bund.de
Tel. (0911) 94536 30
www.internationaler-bund. de

E‘ﬂ-

Internationaler Bund - IB - Freier Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V.
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Wir suchen fur mehrere
renommierte Kunden
in NUrnberg

ZEITARBEIT

UNTERNEHMENSGRUPPE

¢ Vertriebssachbearbeiter (mw)

mit guten Zollkenntnissen und verhandlungssicherem Englisch
sowie gutem technischen Verstandnis

e Controller (mw)

mit guten betriebswirtschaftlichen Kenntnissen und
mehrjahriger Berufserfahrung

e Strategischer Einkaufer (m/w)

mit Erfahrungen im technischen Einkauf und langjéahriger
Berufserfahrung sowie sehr guten Englischkenntnissen

SICHERHEIT

INDUSTRIESERVICE

¢ Sachbearbeiter (m/w)

fiir den Einkauf mit sehr guten SAP-Kenntnissen

¢ Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

mit DATEV-Kenntnissen

* Mitarbeiter

fiir die telefonische und schriftliche Kundenbetreuung mit
LODAS- und/oder Baulohnkenntnissen
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Bewerbungen an:

Fiirst Personaldienstleistungen GmbH

Sandra PreuB - Karl-Grillenberger-Str. 40 - 90402 Nurnberg
Tel. +49 911-56 96 50-12 - sandra.preuss@fuerst-gruppe.de
www.fuerst-gruppe.de

SAUBERKEIT

RUN

} Zeitarbeit
GmbH

Konigstralle 87

o LEITAREEIT 00402 Niimberg
Telefon
0911/226288
Internet- Telefox
www.run-zeitarbeitde 09 11/22 6355
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ARBEITSMARKT AKTUELL

SICHERHEIT ZEITARBEIT

INDUSTRIESERVICE
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Wir suchen fur unseren

namhaften Kunden motivierte

ForsE

UNTERNEHMENSGRUPPE

Call-Center-Agents mw)

in Vollzeit mit Freude am Telefonieren.

Sie sind:

- Serviceorientiert

- Kommunikationsstark
- Uberzeugend

- Teamfahig

- Flexibel in der Zeit von

dann bieten wir lhnen:

- 8,50 € Stundenlohn

- Zusatzliche steuerfreie Zulagen

- Volle Sozialleistungen

- Individuelle Betreuung

- Optimale Vorbereitung auf lhre Tatigkeit

08.00 h - 20.00 h (Mo. - Sa.)

und auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung,

Interessiert? Dann bewerben Sie sich einfach telefonisch oder per E-Mail.

sowie permanente Weiterbildung

- Einen dauerhaft sicheren Arbeitsplatz

- Sehr gute Ubernahmechancen bei
unserem Kunden

Fiirst Personaldienstleistungen GmbH
Mario Engel - Tel. 0911-56 96 50-14 - Karl-Grillenberger-Str. 40
90402 Nurnberg - mario.engel@fuerst-gruppe.de
www.fuerst-gruppe.de

Sie wollen
gréBtmoglichen
Erfolg

Sie brauchen
ein starkes
Team

Egal, ob Sie einen neuen
Job suchen oder neue
Mitarbeiter - Umwege
kosten nur Zeit und Geld.
Als Deutschlands fihren-
der Personaldienstleister
kennen wir den Arbeits-
markt und die Bedurf-
nisse von Unternehmen
und Bewerbern. Bei uns
finden Sie genau das,
was Sie brauchen: flexible
Personalkonzepte sowie

e

good to know you

interessante berufliche
Perspektiven.
Informieren Sie sich tber
die umfangreichen Mog-
lichkeiten, die moderne
Personaldienstleistung
heute bietet. Wir freuen
uns Sie kennen zu lernen.

Telefon 09 11 - 97 18 20
90762 Furth
HirschenstraBBe 3
www.randstad.de

randstad

flexible work solutions

ARBEITSLOSIGKEIT

m Februar 2008 hat die
Zahl der Arbeitslosen in
Mittelfranken um 1940
oder 4,6 Prozent auf 39900
abgenommen, wie die Agentur
mitteilt. Gegenuber dem Vor-
jahr sind jetzt 12520 Manner
und Frauen oder 23,9 Prozent
weniger arbeitslos. Die Arbeits-
losenquote betragt derzeit 6,3
Prozent, nach 6,6 Prozent im
Januar 2008 und 8,3 Prozent im
Februar vergangenen Jahres.
Die Abnahme um 1940 Arbeits-
lose ist dieses Jahr besonders
kraftig ausgefallen. Seit den
1970er Jahren wurde im Febru-
ar nie ein hoherer Wert erzielt.
Zu dieser glnstigen Entwick-
lung trugen das milde Wetter
sowie die immer noch positive
Beschéftigtenentwicklung bei.
In Flrth sieht die Situation kon-
kret so aus: Die Zahl der ar-
beitslosen Frauen und Méanner
ist im vergangenen Monat um
310 oder 3,9 Prozent auf 7 680
Personen gesunken. Im Ver-
gleich zum Vorjahr sind es 2860
oder 27,1 Prozent weniger. Die
Flrther Arbeitslosenquote sank
im Februar um 0,3 Prozentpunk-
te auf 6,1 Prozent. Vor einem
Jahr betrug sie 8,7 Prozent. Da-
mit ist die Quote in der Kleeblatt-
stadt in den vergangenen zwolf
Monaten starker gesunken als
in den anderen Dienststellenbe-
zirken der Agentur Nlrnberg.
Wahrend des vergangenen
Monats meldeten sich 630
Personen unmittelbar aus einer
Erwerbstatigkeit arbeitslos, 90
oder 12,8 Prozent weniger als
im Februar 2007. Im selben Zeit-
raum sind ebenso viele Frauen
und Manner von der Arbeitslo-
sigkeit in eine abhdngige oder
selbststandige Beschaftigung
lbergewechselt, 30 weniger als
im Vorjahresmonat. Seit Jahres-
beginn haben sich 1900 Manner
und Frauen direkt aus einer Er-
werbstatigkeit arbeitslos gemel-
det, 320 oder 14,2 Prozent weni-
ger als im gleichen Zeitraum des
Jahres 2007. 1190 Arbeitslose
nahmen bisher eine Arbeit auf,
zwanzig weniger als 2007.
Fur die jungeren Arbeitslosen

STARK GESUNKEN

unter 25 Jahren hat sich die
Situation weiter verbessert.
Derzeit sind es mit 840 Arbeits-
losen schon 370 oder 30,5 Pro-
zent weniger als vor einem Jahr.
Im Januar hatte der Vorjahres-
abstand noch minus 26,4 Pro-
zent betragen.

Auch bei den alteren Arbeitslo-
sen ab 50 Jahren ergab sich ge-
genuber dem Februar 2007 ein
beachtlicher Rickgang um 960
oder 31,6 Prozent auf 2 080.
Die Zahl der Langzeitarbeitslo-
sen sank gegenuber 2007 so-
garum 1 200 oder 33,1 Prozent
auf 2430.

Von Betrieben und Verwaltun-
gen wurden in Frth im Februar
430 neue Stellenangebote ge-
meldet. Das entspricht gegen-
Uber dem Vorjahr einem Minus
von 140 oder 24,3 Prozent.
Uberwiegend wurden Krafte im
Dienstleistungsbereich gesucht
(220). Auf Fertigungsberufe ent-
fielen 180 und auf technischen
Berufe zehn Vakanzen. Mitte
Februar umfasste der Pool mit
850 offenen Stellen 150 mehr
als 2007.

Einziger Wermutstropfen: Die
Nachfrage nach Arbeitskraften
fir den ersten Arbeitsmarkt
sinkt. Insgesamt registrierte
die Agentur fur Arbeit Nlirnberg
seit Jahresbeginn 6610 neue
Stellenangebote. Das sind 3260
oder 33,1 Prozent weniger als
in den ersten beiden Monaten
des vergangenen Jahres. Wah-
rend sich in dieser Zeit bei den
geforderten offenen Stellen
fur Arbeitsgelegenheiten (Agh)
und Arbeitsbeschaffungsmal3-
nahmen (ABM) ein Minus von
68,3 Prozent auf 620 Kraftean-
forderungen ergab, sank die
Zahl der Vermittlungsauftrage
der Wirtschaft und der offent-
lichen Hand fir den ersten
Arbeitsmarkt um 24,4 Prozent
auf 5990 Stellenangebote. Auf
die aus gesamtwirtschaftlicher
Sicht besonders wertvollen
Stellen flr sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeiten entfielen
5510 Vakanzen. lhre Zahl war
um 27,1 Prozent niedriger als
im letzten Jahr.



