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Gewilinschte Arbeitszeit, Teilzeitbeschaftigung und Arbeitszufriedenheit
Ergebnisse der Wohnungs- und Haushaltserhebung Leben in Nirnberg 2019

Im Rahmen der Wohnungs- und
Haushaltserhebung Leben in Nirn-
berg 2019 war der Themenbereich
Erwerbstatigkeit bzw. Nichterwerbs-
tatigkeit ein Schwerpunkt. Die per-
sonlichen Meinungen und Bewertun-
gen der befragten Nirnbergerinnen
und Nurnberger zu den Fragen nach
der Zufriedenheit mit dem Umfang
der wochentlichen Arbeitszeit, nach
den Grlinden dafir, eine Teilzeitbe-
schaftigung auszuliben, und zur Zu-
friedenheit mit der Erwerbstatigkeit
insgesamt werden hier dargestellt.

Abweichungen zwischen der tat-
sachlichen und der gewdinschten
Arbeitszeit kénnen durch unter-
schiedlichste Faktoren beeinflusst
sein. Rahmenbedingungen wie hohe
Arbeitslosigkeit, geringe Qualifikati-
on, fehlende Kinderbetreuung oder
berufs- und tatigkeitsspezifische
Arbeitszeitmuster schranken die in-
dividuellen Wahlmaoglichkeiten ein.
Diskrepanzen zwischen gewtinsch-
ten und tatsachlich geleisteten Stun-
den sind allgemein gréBer fir gering
Qualifizierte, auslandische Beschaf-

tigte sowie bei unzureichender Kin-
derbetreuung.! Arbeitszeitwlinsche
verandern sich auch je nach Phase
der beruflichen Karriere? bzw. der
familiaren Situation.

Ein weiterer Aspekt ist die soziale
Absicherung der Teilzeitbeschafti-
gung. Wenn die Teilzeitkrafte einer
unbefristeten und voll sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung
von Uber 20 Stunden nachgehen,
dann wird diese sogenannte subs-
tanzielle Teilzeit den Normalarbeits-
verhaltnissen zugeordnet. Um eine
atypische Beschaftigung handelt es
sich, wenn eine geringfligige oder
befristete Beschaftigung, in Teilzeit
mit bis zu 20 Wochenstunden oder
in Zeitarbeit ausgelbt wird.?

1 vgl. Harnisch, Michelle; Mdller, Kai-Uwe; Neumann,
Michael: Teilzeitbeschaftigte wiirden gerne mehr Stun-
den arbeiten, Vollzeitbeschaftigte lieber reduzieren, DIW-
Wochenbericht Jg. 85, H. 38, 2018

2 vgl. Weber, Enzo, Franziska Zimmert: Arbeitszeiten
zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Wie Diskrepanzen
entstehen und wie man sie auflost, IAB-Kurzbericht
13/2018

3 2,8 % mehr Frauen mit Normalarbeitsverhaltnis in
2018, destatis Pressemitt. Nr. 325 vom 28.08.2019

Abb. 1: Umfang der Erwerbstéatigkeit nach Geschlecht, in %
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Quelle: Wohnungs- und Haushaltserhebung Leben in Niirnberg 2019, Auswahl: Erwerbstétige, n=4 411

Das Wichtigste in Kiirze:

e Sieben von acht befragten er-
werbstatigen Mannern sind
vollzeitbeschaftigt, im Unter-
schied zu zwei Dritteln der
Frauen. Unter erwerbstatigen
Muttern ist der Anteil der Teil-
zeitkrafte mit Uber 50 % am
hochsten.

Insgesamt sind fast drei Viertel
der befragten abhangig Be-
schaftigten aus Nuirnberg mit
ihrer vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit zufrieden. Teilzeit-
beschaftigte mit 28 bis unter
35 Stunden pro Woche sind
mit 81 % am haufigsten zu-
frieden mit dem Umfang ihrer
Arbeitszeit. Befragte mit nied-
rigem Bildungsabschluss bzw.

geringem Einkommen wirden
ihre Arbeitszeit Uberpropor-
tional haufig gerne erhéhen
und damit einen hoheren Ver-
dienst erzielen.

Die Betreuung von Kindern
wird am haufigsten als Grund
fur eine Teilzeitbeschaftigung
genannt, insbesondere von
Mduttern. An zweiter Stelle
folgt die ,Work-Life-Balance”
als Grund flr eine reduzierte
wochentliche Arbeitszeit.

Die Zufriedenheit mit der Er-
werbstatigkeit insgesamt st
hoch in Nurnberg. Am zufrie-
densten sind Selbstandige und
Freiberufler, weniger zufrie-
den sind Befragte mit gerin-
gem Einkommen.




Tab.1: Voll- und Teilzeitbeschaftigung nach ausgewahlten Merkmalen, in %

Vollzeit
(ab 35
Std./Wo.)

bis unter
35 Std./
Wo.

Befragte insgesamt 3316 412
Befragte insgesamt (in Zeilen %) 75 9
Geschlecht mannlich 87 4
weiblich 64 14
Altersgruppe 18 bis unter 25 Jahre 51 4
25 bis unter 35 Jahre 84 5
35 bis unter 45 Jahre 74 10
45 bis unter 55 Jahre 76 1
55 bis unter 65 Jahre 70 14
HaushaltsgroBe 1 Person 80 7
2 Personen 76 10
3 Personen 67 12
4 Personen 64 13
5 und mehr Personen 68 1"
Haushaltstyp Alleinerziehende 48 22
darunter alleinerziehende Frauen 42 26
2 od. mehr Erwachsene, 1 oder mehr Kind(er) 67 11
darunter Mutter in Paarfamilien 34 20
darunter Vater in Paarfamilien 92 4
Haushalte ohne Kinder 79
Staatsangehorigkeit  deutsch (ohne Migrationshintergrund) 76 11
deutsch mit Migrationshintergrund 74 9
nicht deutsch 73 5

Teilzeit 28 | Teilzeit 20

bis unter

28 Std./
Wo.

Joet | gorete | aman
Std./Wo. | tatigkeit* Insges.
285 137 261 4411
6 3 6
2 1 5 2202
10 5 7 2162
0 1 44 207
3 2 6 1303
9 4 3 1 066
7 4 2 944
9 4 3 774
5 2 6 2160
5 2 6 1102
11 5 5 563
12 6 5 435
4 6 11 125
17 5 8 144
17 6 9 122
11 6 5 845
24 13 8 373
1 0 3 468
5 2 6 3367
7 2 4 2 602
7 4 6 823
6 4 12 951

*sonstige Erwerbstatigkeit: gelegentlich/unregelmaBig, geringfiigig oder befristet beschaftigt; Zeit-/Leiharbeit; Ausbildung/ Praktikum

Quelle: Wohnungs- und Haushaltserhebung Leben in Niirnberg 2019, Auswahl: Erwerbstatige, n=4 411

Die durchschnittlichen Arbeits-
zeiten von Frauen in Deutschland
sind wesentlich geringer als die von
Mannern. In den letzten Jahren zeig-
te sich zwar ein Trend zu langeren
Arbeitszeiten bei Frauen, und zwar
insbesondere bei Mduttern. Jedoch
handelt es sich dabei eher um eine
Verschiebung zwischen verschiede-
nen Teilzeitformen.* Teilzeitbeschaf-
tigung ist besonders weit verbreitet
unter MUttern von minderjahrigen
Kindern. Im Jahr 2017 waren in
Westdeutschland 76 % der erwerbs-
tatigen Mutter, die in einer Partner-
schaft leben, teilzeitbeschaftigt. Von
den alleinerziehenden erwerbstati-
gen Muttern Ubten 61 % eine Tatig-
keit in Teilzeit aus. Erwerbstatige Va-
ter haben sich dagegen nur zu 6 %
fur eine Teilzeitarbeit entschieden.’
Insgesamt hat in den letzten Jahren
die Erwerbsbeteiligung und auch der
Anteil der Vollzeitbeschaftigten un-

4 vgl. Kimmerling, Angelika: Geschlechtsspezifische Un-
terschiede in den Arbeitszeiten. Fortschritt auf der einen,
Stagnation auf der anderen Seite, IAQ-Report 8/2018
5 69 % der Mitter und 6 % der Vater sind in Teilzeit
tatig, destatis, Pressemitteilung Nr. 345 vom 14.09.2018

ter erwerbstatigen Mduttern in Paar-
familien zugenommen.® Die Zahl
von Frauen in einem sozialversiche-
rungspflichtigen Normalarbeitsver-
haltnis und auch in Teilzeit mit mehr
als 20 Stunden pro Woche wachst.
Zugleich sind weniger Frauen in Teil-
zeit mit bis zu 20 Wochenstunden
und geringflgig beschaftigt.” Laut
Vaterreport 2018 wiinschen sich an-
dererseits viele Vater, ihre Arbeits-
zeit zu reduzieren. Durchschnittlich
wilrden sie gerne 38 Stunden pro
Woche arbeiten, d.h. es geht haufig
eher um eine vollzeitnahe Beschafti-
gung mit weniger Uberstunden.?

Bei den Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt spielt auch die Staatsan-
gehorigkeit eine Rolle. Bundesweit
arbeiteten 2019 mehr als ein Drittel
(34,4 %) der Erwerbstatigen mit ei-

6 Erwerbsbeteiligung von Mttern zwischen 2008 und
2018 bundesweit gestiegen, destatis, Pressemitt. Nr.

N 023 vom 07.05.2020

7 2,8 % mehr Frauen mit Normalarbeitsverhaltnis in
2018, destatis Pressemitt. Nr. 325 vom 28.08.2019

8 vgl. BMFSFJ (Hrsg.): Vaterreport. Vater sein in Deutsch-
land heute, Berlin 2018

ner Staatsangehérigkeit auBerhalb
der EU in einem atypischen Beschafti-
gungsverhaltnis, das heiBt entweder
befristet, weniger als 20 Wochen-
stunden, geringfligig beschaftigt
oder in Zeitarbeit. DemgegenUber
betraf dies nur 17,9 % der Erwerbs-
tatigen mit deutscher Staatsange-
horigkeit. Beschaftigte aus anderen
EU-Staaten haben zwar aufgrund
der Arbeitnehmerfreizligigkeit den
gleichen Zugang zum Arbeitsmarkt
wie Deutsche. Dennoch lag der An-
teil atypischer Beschaftigung, ins-
besondere bei befristeter Beschafti-
gung und in Zeitarbeit, mit 26,8 %
deutlich héher als unter Deutschen.®

Teilzeitbeschaftigung in Niirnberg

Auch in Nirnberg unterscheiden
sich die wochentlichen Arbeitszeiten
von Mannern und Frauen deutlich.
Unter weiblichen Erwerbstatigen
ist Teilzeitbeschaftigung viel weiter
verbreitet: 29 % der befragten be-

9 Weiterhin hoher Anteil von Auslanderinnen und Aus-
landern atypisch beschaftigt, destatis Pressemitteilung
Nr. 338 vom 03.09.2020



rufstatigen Frauen arbeiten in Teil-
zeit von weniger als 35 Stunden in
der Woche, bei erwerbstatigen Man-
nern sind es dagegen nur 7 % (siehe
Abb. 1).

Tabelle 1 zeigt die Verteilung von
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung
mit unterschiedlichem Arbeitsum-
fang nach ausgewahlten demografi-
schen Merkmalen. Unter den befrag-
ten Erwerbstatigen insgesamt sind
Manner und Frauen je zur Halfte
vertreten, jedoch sind groBe Unter-
schiede beim Arbeitsumfang festzu-
stellen. Sieben von acht befragten
erwerbstatigen Mannern sind voll-
zeitbeschaftigt, im Unterschied zu
zwei Drittel der Frauen. Teilzeitbe-
schaftigung ist Uberproportional in
der Altersgruppe 35 bis 45 Jahre und
bei Haushalten mit mehr als zwei
Personen vertreten.

Unter erwerbstatigen Muttern
ist der Anteil der Teilzeitkrafte am
hochsten. 42 % der Alleinerziehen-
den ist in Vollzeit erwerbstatig, ein
weiteres Viertel arbeitet mindestens
28 Stunden pro Woche. Unter Mut-
tern, die in Paarfamilien leben, ist
ein Drittel in Vollzeit beschaftigt.
Jede Vierte von ihnen arbeitet in
Teilzeit mit 20 bis unter 28 Stunden
pro Woche und jede Fiinfte Teilzeit
mit mindestens 28 Stunden. Bei den
Vatern in Paarfamilien ist dagegen
eine Vollbeschaftigung die Regel
(92 %).

Ein hoher Anteil der jungen Er-
werbstatigen zwischen 18 und 25
Jahren befindet sich in Ausbildung
oder Praktikum, daher trifft auf fast
die Halfte von ihnen eine ,sonstige
Erwerbstatigkeit” zu.

Zufriedenheit mit der wochentli-
chen Arbeitszeit

Die Fragestellung in der Woh-
nungs- und Haushaltserhebung 2019
zur Zufriedenheit mit der eigenen
Arbeitszeit war ganz allgemein for-
muliert und lautete:

Nur flr abhédngig Beschéftigte: Bitte
denken Sie an den vertraglich ver-
einbarten Umfang Ihrer wdéchent-
lichen Arbeitszeit. Welche der fol-
genden Aussagen trifft fur Sie zu?
(Bitte nur eine Mdglichkeit ankreu-
zen)

e Alles in allem bin ich mit meiner
vertraglich vereinbarten Arbeits-
zeit zufrieden.

e Ich wirde gerne mehr arbeiten —
wenn sich mein Verdienst dabei
erhoéht.

e /ch wurde gerne weniger arbeiten
— auch wenn sich mein Verdienst
dabei verringert.

Gefragt wurde nach der vertrag-
lich vereinbarten, nicht der tatsach-
lichen Arbeitszeit. Die Aussagen zu
einem Veranderungswunsch wurden
zugleich mit der Aussicht auf eine
entsprechende Erhéhung bzw. Ver-
ringerung des zu erwartenden Ver-
diensts verknUpft.

Zur Auswertung der Angaben
wurden die abhangig Beschaftigten
unter den Befragten ausgewahlt.
Die Kriterien dafiir waren eine aus-
schlieBliche Erwerbstatigkeit (z.B.
ohne nebenberuflich tatige Studie-
rende oder Rentner), ohne selbstan-
dig oder freiberuflich Tatige, sowie
die Altersspanne ab 18 bis unter 66
Jahren.

Insgesamt sind fast drei Viertel
(71 %) der befragten abhangig Be-
schaftigten aus Nlrnberg mit ihrer
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
zufrieden. 13 % wilrden gerne ihre
Arbeitszeit reduzieren, auch wenn
sich ihr Verdienst dabei verringert.
8 % wiurden gerne mehr arbeiten,
wenn sich ihr Verdienst dabei er-

Abb. 2: Nur fiir abhdangig Beschaftigte: Bitte denken Sie an den vertraglich

vereinbarten Umfang lhrer wochentlichen Arbeitszeit. Welche der folgen-

den Aussagen trifft fir Sie zu?, in %
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hoht. Ebenfalls 8 % der abhangig
Beschaftigten konnten oder wollten
die Frage nicht beantworten (vgl.
Abb. 2).

Die Zufriedenheit mit der aktuell
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
ist umso hoher, je alter die befrag-
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sind. Unter den jlngsten
Befragten ab 18 bis unter 25 Jahren
sind 62 % zufrieden und 16 %, d.h.
ein doppelt so hoher Anteil wie im
Gesamtdurchschnitt, mochte gerne
mehr arbeiten. Am hochsten ist der
Anteil der Zufriedenen mit 82 % bei
abhangig Beschaftigten ab 60 Jah-
ren.

Frauen sind ganz allgemein zu ei-
nem leicht héheren Anteil zufrieden
mit ihrer derzeitigen Arbeitszeitver-
einbarung (74 %) als Manner (69 %).
15 % der alleinerziehenden Mutter
wirden gerne ihre Arbeitszeit aus-
weiten - bei gleichzeitig héherem

Verdienst. Auch 13 % der Mtter, die
in Paarfamilien leben, mochten ihre
Stundenzahl erhéhen. Unter den
ganz Uberwiegend in Vollzeit er-
werbstatigen Vatern in Paarfamilien
ist der Anteil derjenigen, die ihre Ar-
beitszeit reduzieren moéchten (9 %)
nicht Gberdurchschnittlich hoch.

Bei der Frage nach der Zufrieden-
heit mit der vertraglich vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit waren
Unterschiede zwischen Voll- und Teil-
zeitbeschaftigten zu erwarten. Etwa
drei Viertel der befragten abhangig
Beschaftigten sind Vollbeschaftigte.
Ihre Antworten verteilen sich daher
ahnlich wie die Befragten insgesamt,
mit einer minimal erhéhten Tendenz
zur Reduzierung der eigenen Ar-
beitszeit (15 %). Teilzeitbeschaftig-
te mit 28 bis unter 35 Stunden pro
Woche sind mit 81 % am haufigsten
zufrieden mit dem Umfang ihrer
Arbeitszeit. Der Wunsch nach mehr
Arbeit bei gleichzeitig hdherem Ver-

dienst ist unter Teilzeitkraften mit
20 bis unter 28 Stunden (15 %) und
Teilzeitbeschaftigten mit weniger als
20 Stunden pro Woche (21 %) weit
Uberdurchschnittlich verbreitet.

Abhéngig beschaftigte Deutsche
ohne Migrationshintergrund auBern
sich Uberdurchschnittlich zufrieden
mit ihrer derzeitigen Arbeitszeit
(76 %), deutsche Staatsangehorige
mit Migrationshintergrund sind da-
gegen leicht unterdurchschnittlich
(68 %) zufrieden. Am wenigsten
zufrieden mit ihrer vereinbarten Ar-
beitszeit sind abhangig Beschaftigte
mit nichtdeutscher Staatsangehorig-
keit. Von ihnen sind nur 58 % zufrie-
den und 20 % mochten ihre Arbeits-
zeit ausweiten.

Die Zufriedenheit mit dem Um-
fang der Arbeitszeit unterscheidet
sich auch nach dem Bildungsstand
der Befragten. Personen mit formal
niedriger Bildung (maximal Haupt-

Abb. 3: Wenn Sie in Teilzeit erwerbstatig sind: Was sind die Griinde dafiir?, in %

(mehrere Angaben maoglich, daher Summe der Prozentwerte groBer als 100)

B Teilzeitbeschaftigte insgesamt munter 20 Std./Wo. m20 bis unter 28 Std./Wo.
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Quelle: Wohnungs- und Haushaltserhebung Leben in Niirnberg 2019, Auswahl: Erwerbstatige, n=4 411




schulabschluss, ohne Berufsausbil-
dung) sind zu einem wesentlich
geringeren Anteil zufrieden (63 %)
und ein Viertel von ihnen wirde die
Arbeitszeit gerne aufstocken. Uber-
durchschnittlich zufrieden sind Ab-
solventen von Fach-, Meister- und
Technikerschulen (78 %) mit ihrer
Arbeitszeitregelung. Auch nach der
beruflichen Stellung der befrag-
ten abhangig Beschaftigten unter-
scheidet sich die Zufriedenheit mit
der Arbeitszeit. Die Angaben von
einfachen Angestellten und Fachar-
beiter/innen verteilen sich wie der
Gesamtdurchschnitt. Bei hdheren
und wissenschaftlichen Angestell-
ten (76 %) sowie Angestellten der
mittleren Ebene und Meister/innen
(74 %) ist der Anteil der Zufriedenen
Uberdurchschnittlich hoch. Unter un-
und angelernten Beschaftigten ist
dagegen nur gut die Halfte (55 %)
zufrieden und 29 % winschen sich
eine Aufstockung der Arbeitszeit
bei gleichzeitig héherem Verdienst.
Auch unter Beschaftigten mit nied-
rigem (armutsgefahrdendem) Ein-
kommen ist nur die Halfte mit ih-
rer Arbeitszeit zufrieden und 30 %
mochten mehr arbeiten.

Personen, die in ihrer Mobilitat
durch eine Geh-, Seh- oder ande-
re gesundheitliche Einschrankung
beeintrachtigt sind, auBern Uber-
durchschnittlich (17 %) haufig den
Wunsch, ihre Arbeitszeit zu reduzie-
ren, auch wenn sich ihr Verdienst da-
durch verringert.

Die erwahnten Unterschiede nach
demografischen Merkmalen spie-
geln sich auch in der raumlichen Ver-
teilung im Stadtgebiet wider." Uber-
durchschnittlich zufrieden mit ihrer
Arbeitszeitregelung sind abhangig
Beschaftigte, die in etablierten Fa-
milienquartieren in den AuBenstadt-
gebieten leben. Hier sind die Antei-
le von Haushalten mit Kindern und
Eigenheimbewohnern hoch. Gerne
mehr arbeiten bei hdoherem Ver-
dienst wirden Uberproportional Be-
fragte aus Schweinau/ St.Leonhard,
Gostenhof/ Kleinweidenmuhle (je-
weils 15 %) und Eberhardshof/ Mug-
genhof (12 %). Diese Wohnquartiere
weisen in hohem MaBe Merkmale
sozialer Belastung, wie Uberdurch-

10 zum Konzept der Sozialraumtypen vgl. Sozialraumty-
pisierung flr Nurnberg und Furth, Statistischer Monats-
bericht fir Mai 2018, M485

schnittlich hohe Anteile von Arbeits-
losen und Bedarfsgemeinschaften,
auf. Der Wunsch nach geringerer Ar-
beitszeit bei verringertem Verdienst
wird Uberdurchschnittlich haufig
in City-/ Dienstleistungsquartieren
(17 %), die durch einen Uberpropor-
tional hohen Anteil von Single-Haus-
halten gepragt sind, geauBert.

Griinde fiir Teilzeitbeschaftigung

Eine Erwerbstatigkeit in Teilzeit
kann unterschiedliche Grinde ha-
ben. Ein wichtiges Kriterium ist, ob
die Teilzeitbeschaftigung auf eige-
nen Wunsch gewahlt wurde oder
ob aufgrund der Arbeitsmarktbedin-
gungen wenig Alternativen zur Ver-
figung stehen.

Die befragten Teilzeitbeschaftig-
ten wurden gebeten, die Grinde
fur ihre Erwerbstatigkeit in Teilzeit
zu nennen. Wie zu erwarten war,
liegt die Betreuung von Kindern als
Grund flr eine Teilzeittatigkeit an
der Spitze der angegebenen Grin-
de (vgl. Abb. 3). Dies wird besonders
haufig von Befragten mit einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von 20 bis
unter 28 Stunden (39 %) bzw. unter
20 Stunden (38 %) genannt. Kinder-
betreuung ist flir 87 % der teilzeit-
beschaftigten Mutter der Grund fir
die reduzierte Arbeitszeit, unabhan-
gig davon, ob sie alleinerziehend
sind oder in einer Paarfamilie leben.

Bereits an zweiter Stelle folgt die
.Work-Life-Balance”, also ein ausge-
wogenes Verhaltnis von Arbeitszeit
und Freizeit, als Grund flr eine re-
duzierte wochentliche Arbeitszeit.
Auf 28 % der Teilzeitbeschaftigten
insgesamt bzw. 37 % der Befragten
mit 28 bis unter 35 Wochenarbeits-
stunden trifft dies zu.

Wegen Krankheit, Unfallfolgen
oder einer Behinderung haben 11 %
der Teilzeitbeschaftigten ihre Ar-
beitszeit reduziert. Die Betreuung
von pflegebedirftigen Personen
oder von Menschen mit Behinde-
rung war fur 5 % der Grund fir die
Teilzeittatigkeit. 10 % geben sons-
tige personliche oder familiare Ver-
pflichtungen an.

7 % der Teilzeitbeschaftigten ha-
ben keine Vollzeitstelle gefunden.
Fir 3 % der Teilzeitkrafte insgesamt
bzw. fir 8 % derjenigen mit weni-
ger als 20 Wochenstunden ist eine

Schulausbildung, ein Studium oder
eine andere Aus- bzw. Fortbildung
der Grund flr die zeitlich einge-
schrankte Erwerbstatigkeit. 18 %
der befragten Teilzeitkrafte nennen
Lsonstige Grinde”, die in der zur
Auswahl stehenden Liste nicht auf-
gefihrt sind.

Zufriedenheit mit der Erwerbstatig-
keit insgesamt

Zufriedenheit mit der Arbeit und
Erwerbstatigkeit resultiert aus den
subjektiven Bewertungen der viel-
faltigen Aspekte der Arbeitssitua-
tion und den Erfahrungen im Ar-
beitsalltag. Ublicherweise werden
zwei Hauptbereiche von Arbeitszu-
friedenheit bzw. Arbeitsunzufrie-
denheit unterschieden. Einerseits
sollten , Hygienefaktoren” wie Ver-
dienst, Arbeitsplatzsicherheit, be-
triebliche Sozialleistungen oder phy-
sische Arbeitsbedingungen erfullt
sein, um Unzufriedenheit mit den
Rahmenbedingungen zu verhin-
dern. Arbeitszufriedenheit kann er-
reicht werden, wenn darlber hinaus
~Motivationsfaktoren” wie z.B. An-
erkennung, Verantwortung, inter-
essante Arbeitsinhalte, Leistungser-
folg und berufliches Vorankommen
gegeben sind.

Die Fragestellung in der Woh-
nungs- und Haushaltserhebung 2019
lautete ganz allgemein:

»Wenn Sie erwerbstétig sind: Wie
zufrieden sind Sie alles in allem mit
Ihrer Erwerbstatigkeit?”.

Antwortméglichkeiten: sehr zu-
frieden — zufrieden - teils/teils — eher
unzufrieden — sehr unzufrieden

Daraus kann die Zufriedenheit
bzw. Unzufriedenheit mit der Er-
werbstatigkeit insgesamt festge-
stellt werden, es kodénnen jedoch
keine Aussagen Uber die Grinde
daflir ermittelt werden. Fir die Aus-
wertung der Zufriedenheit mit der
eigenen Erwerbstatigkeit wurden
alle erwerbstatigen Personen, ein-
schlieBlich der Selbstandigen und
Auszubildenden, ausgewahlt.

Insgesamt ist die Zufriedenheit
mit der eigenen Erwerbstatigkeit
hoch in Nlrnberg. Zwei Drittel der
befragten Personen auBern sich zu-
frieden (48 %) oder sogar sehr zu-
frieden (20 %). Jeder Finfte gibt die



Bewertung ,teils/teils” ab. Nur eine
Minderheit ist eher (6 %) bzw. sehr
unzufrieden (1 %). 5 % beantwor-
teten die Frage nicht.

Dabei sind kaum Unterschiede
nach Geschlecht bzw. zwischen Va-
tern und Miuttern festzustellen.
Auch die Altersgruppen ab 25 bis
unter 65 Jahre, die eine breite Span-
ne des Berufslebens umfassen, un-
terscheiden sich nur geringflgig. Al-
lerdings ist die Unzufriedenheit mit
der eigenen Erwerbstatigkeit unter
jungen Leuten Uberdurchschnittlich
hoch. Jede zehnte Person der jlngs-
ten Altersklasse von 18 bis unter
25 Jahren und auch 11 % der Sing-
les unter 35 Jahren geben an, eher
oder sogar sehr unzufrieden zu sein.
Uberdurchschnittlich zufrieden mit
ihrer Erwerbstatigkeit sind Befragte,
die in einem Paarhaushalt mit einem
oder mehreren Kindern leben, 73 %
von ihnen &uBern sich zufrieden
oder sehr zufrieden.

Wie zu erwarten war, ist die Zu-
friedenheit mit der Erwerbstatigkeit
eng verknUpft mit dem Einkommen.
Aussagekraftiger als der Betrag des
Haushaltseinkommens allein ist eine
Abstufung, die nach GréBe und Zu-
sammensetzung des Haushalts ge-
wichtet ist. Danach gilt als armuts-
gefdhrdet, wenn das gewichtete
Haushaltseinkommen weniger als
60 % des mittleren Einkommens
(Median) betragt.”

Wenn das Haushaltseinkommen
unterhalb der Schwelle der Armuts-
gefadhrdung liegt bzw. der Haushalt
im letzten Jahr Schwierigkeiten hat-
te, laufende Ausgaben flr den Le-
bensunterhalt zu bezahlen, ist die
Zufriedenheit mit der eigenen Er-
werbstatigkeit wesentlich niedriger
(zufrieden und sehr zufrieden zu-
sammen 53 %) als im Durchschnitt
und der Anteil unzufriedener Ein-
schatzungen verdoppelt (13 %). Bei
Befragten mit mittlerem Einkom-
men entspricht die Verteilung zu-
friedener und unzufriedener Bewer-
tungen dem Gesamtdurchschnitt.
Personen mit hohem Einkommen
(ab 150 % des mittleren Einkom-
mens) sind dagegen zu mehr als drei
Viertel zufrieden mit ihrer Erwerbs-

11 Erlduterungen zum Konzept der Armutsgefahrdung
vgl. 19 % sind armutsgeféhrdet, Leben in Nirnberg
2011, 5230, 12.11.2012

Abb. 4: Zufriedenheit mit der Erwerbstatigkeit nach ausgewahlten
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Quelle: Wohnungs- und Haushaltserhebung Leben in Niirnberg 2019

Auswahl: Erwerbstatige, n=4 411

tatigkeit (50 % zufrieden, 28 % sehr
zufrieden, vgl. Abb. 4).

Die Zufriedenheit mit der eigenen
Erwerbstatigkeit liegt bei Deutschen
ohne Migrationshintergrund leicht
Uber dem Gesamtdurchschnitt (zu-
frieden und sehr zufrieden zusam-
men 72 %), bei Deutschen mit Mig-
rationshintergrund im Durchschnitt
(67 %) und bei Befragten mit aus-
landischer Staatsangehdrigkeit weit
niedriger (57 %). Zwar ist unter den
Nichtdeutschen der Anteil eher oder
sehr unzufriedener Bewertungen
mit zusammen 8 % nicht Gberdurch-
schnittlich hoch, doch die Anteile
der Antworten ,teils/teils” (26 %)
und fehlender Angaben (9 %) sind
deutlich erhéht.

Die berufliche Stellung hat eben-
falls Einfluss auf die Zufriedenheit
mit der Erwerbstatigkeit insgesamt.
Un- und Angelernte sind zu einem
deutlich geringeren Anteil zufrie-
den (zufrieden und sehr zufrieden
zusammen 56 %) und geben zu ei-
nem Drittel (33 %) die Bewertung
Jteils/teils” ab. Einfache Angestell-
te und Facharbeiter/innen sind ins-
gesamt leicht unterdurchschnittlich
zufrieden (65 %). Am hochsten ist
die Zufriedenheit mit der eigenen
Erwerbstatigkeit bei hoheren, lei-
tenden und wissenschaftlichen An-
gestellten (zufrieden und sehr zu-
frieden zusammen 77 %) und bei
mittleren Angestellten und Meister/
innen (75 %). Bei Selbstandigen und
Freiberuflern einschlieBlich mithel-
fender Familienangehdrigen liegt
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der Anteil der Zufriedenen insge-
samt im durchschnittlichen Bereich
(69 %), doch darunter ist der Anteil
der sehr Zufriedenen mit 32 % be-
sonders hoch.

Unterschiede bei der Zufrieden-
heit mit der eigenen Erwerbstatig-
keit zeigen sich auch nach der schuli-
schen und beruflichen Qualifikation
der befragten Personen. Je hoher
insbesondere der allgemeinbilden-
de Schulabschluss ist, desto hdher
ist der Anteil der Zufriedenen. Un-
ter Befragten ohne berufsbildenden
Abschluss ist der Anteil zufriedener
Bewertungen deutlich niedriger (zu-
frieden und sehr zufrieden zusam-
men 58 %) und der Anteil der mitt-
leren Bewertung ,teils/teils” stark
erhoht (30 %). Die Einschatzung von
Befragten mit berufsqualifizieren-
dem Abschluss unterscheidet sich
kaum, lediglich unter Personen mit
Hochschulabschluss ist der Anteil der
Zufriedenen geringfligig erhoht.

Die Zufriedenheit mit der eigenen
Erwerbstatigkeit unterscheidet sich
nicht zwischen Beschaftigten in Voll-
zeit und in Teilzeit mit mindestens
20 Arbeitsstunden pro Woche. Bei
Teilzeitbeschaftigten mit weniger als
20 wochentlichen Arbeitsstunden ist
die Zufriedenheit insgesamt etwas
geringer (zufrieden und sehr zufrie-
den zusammen 63 %), zugleich ist
der Anteil der mittleren Bewertung
teils/teils stark erhoht (30 %).

Fazit

Der Bericht zeigt die Grund-
einstellungen zu den Themen
Arbeitszeit, Teilzeitbeschaftigung
und Arbeitszufriedenheit in der
Stadtgesellschaft. Die Nurnberger

Abb. 5: Arbit und Inklusion - Zufriedenheit am Arbeitsplatz

Umfrageergebnisse spiegeln die
deutschlandweiten Trends wider.
Teilzeitarbeit ist unter Frauen, ins-
besondere Muttern, wesentlich wei-
ter verbreitet als bei Mannern bzw.
Vatern. Bundesweit hat der Umfang
der wochentlichen Arbeitsstunden
von Teilzeitbeschaftigten in den
letzten Jahren zugenommen. Unter
alleinerziehenden Muttern ist der
Anteil der Vollbeschaftigten und
der Teilzeitkrafte mit mindestens 28
Arbeitsstunden pro Woche hoher
als unter Muttern in Paarfamilien.

Als Grund fir eine Teilzeitbeschaf-
tigung wird am haufigsten die Be-
treuung von Kindern genannt, ins-
besondere von Miuttern bzw. von
Teilzeitkraften mit weniger als 28
Arbeitsstunden pro Woche. Bereits
an zweiter Stelle folgt die ,Work-
Life-Balance”, d.h. das gewdlnsch-
te Verhaltnis von Arbeitszeit und
Freizeit, als Grund fir eine redu-
zierte wochentliche  Arbeitszeit.
Besonders haufig trifft dies auf
Erwerbstatige mit mindestens 28
wochentlichen Arbeitsstunden zu.

Insgesamt sind fast drei Viertel der
befragten abhangig Beschaftigten
aus NUrnberg mit ihrer vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit zufrieden.
Auch die Zufriedenheit mit der Er-
werbstatigkeit insgesamt ist hoch in
Nirnberg. Befragte mit niedrigem
Bildungsabschluss bzw. geringem
Einkommen sind jedoch weniger
zufrieden und wirden ihre Arbeits-
zeit Uberproportional haufig gerne
erhdéhen und damit einen héheren
Verdienst erzielen.

Die Aussagen der erwerbstatigen
NUrnbergerinnen und Nurnberger

wurden im Herbst 2019, d.h. vor
den weitreichenden Auswirkungen
der Corona-Pandemie ermittelt.
Erste Hinweise darauf, wie stark
die Pandemie seit fast einem Jahr
auf das Leben und den Alltag der
NUrnbergerinnen und Nirnberger
wirkt, konnten anhand einer im
Herbst 2020 durchgefiihrten Bur-
gerumfrage gewonnen werden."

Die Rahmenbedingungen in der Ar-
beitswelt haben sich seit Beginn der
Corona-Pandemie fir einen GrofBteil
der Beschaftigten verandert. Kurz-
arbeit oder der Wegfall von Auf-
trdagen und Projekten verursachten
Arbeitsplatzunsicherheit und finan-
zielle EinbuBen. Homeoffice wur-
de stark ausgeweitet und es ist zu
erwarten, dass dies auch nach der
Pandemie zumindest teilweise fort-
gesetzt wird. In anderen Bereichen
waren Uberstunden und Mehrar-
beit zu leisten. Bei nur 28 % der im
Herbst 2020 in Nirnberg Befragten
hatte die Pandemie keine Auswir-
kungen auf die berufliche Situation.
Angesichts der andauernden Pan-
demie-Situation sind auch im Jahr
2021 noch groBe Teile der Wirtschaft
und Arbeitswelt von Einschrankun-
gen und Veranderungen betroffen.

Vor allem Familien und jlngere
Menschen belastet die Corona-
Krise deshalb teilweise stark. Be-
rufstatige Eltern sehen sich durch
die SchlieBung von Schulen und
Kindertageseinrichtungen oft zu-
satzlich mit einer erschwerten Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie
konfrontiert. Besonders schwierig
ist die Situation auch fur Schulab-
solventen im Ubergang von Schule
zu Ausbildung oder Studium und
fir junge Leute im Berufseinstieg.

Diese Veranderungen in der Arbeits-
welt kénnen sich daher auch auf die
Einstellungen, Meinungen und Er-
wartungen in Bezug auf Arbeitszeit
und Arbeitszufriedenheit auswirken.
Die Entwicklungen werden in den
nachsten Jahren weiter zu beobach-
ten sein.
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12 ,Es geht schon so, man gewohnt sich daran.” Birge-
rumfrage 2020 — Wie die Corona-Pandemie unser Leben
verandert hat, M514, 11.12.2020

Deinlein, Dorothea, Cornelia Mdller, Benedikt Orlowski,
Martina Rebien: ,Es geht schon so, man gewéhnt sich
daran.” — Wie die Corona-Pandemie unser Leben veran-
dert hat, in: Stadtforschung und Statistik, Jg. 34, Heft
1/2021, S. 32-45



Leben in Nurnberg

NURNBERG

Wohnungs- und Haushaltserhebung Oktober 2019

Umfragen helfen, bessere und blirgernahe
Entscheidungen zu treffen.

Was Sie davon haben ....
|Z[ Ihre Meinung zahlt!

Wenn Sie uns Ihren vollstandig ausgefiillten
Fragebogen zuriickschicken, erhalten Sie als
kleines "DANKESCHON" eine Eintrittskarte

- fiir ein stadtisches Niirnberger
Hallen- bzw. Freibad
oder
- fir ein Museum der Stadt Niirnberg

Bitte Adressabschnitt auf dem Beiblatt ausfiillen!

NURNBERG

niirmberg bad

GUTSCHEIN fiir 1 Eintritt

nirgendwo!“
Museumsbesuch

‘museen der stadt nimberg  {

IZ[ Mit etwas Gliick kénnen Sie einen Geldpreis in
Hohe von 250 Euro oder 50 Euro gewinnen.
Alle Einsender eines ausgefiillten Fragebogens
nehmen an der Verlosung teil!

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

Falls Sie Fragen haben,
konnen Sie sich gerne an das Umfrageteam beim
Amt fiir Stadtforschung und Statistik wenden:

Telefon: 09 11/2 31-1 03 66
E-Mail: Umfrageteam@stadt.nuernberg.de

Wir garantieren Ihnen den Schutz Ihrer Daten!

ﬂ Leben Sie gerne in Nirnberg?  []ja []r

Und seit wann leben Sie in Niirnberg?
ich lebe seit Geburt hier

O
spater zugezogen und zwar im Jahr
ich bin in Nirnberg geboren,
habe zwischenzeitlich woanders gelebt O
und bin wieder hierher gezogen
A2 | (Nur) falls zugezogen: Wo haben Sie zuletzt
gewohnt, bevor Sie nach Niirnberg gezogen s

[[]im GroRraum Niirnberg-Fiirth-Erlangen-Schwabac

[[]im alten Bundesgebiet
[[Jin den neuen Bundeslandern
[Jim Ausland

A3 | (Nur) falls Sie aus dem Ausland zugezogen sii
Aus welchem Land sind Sie gekommen?

L1l

r
dieses Fel
bitte frei las:

(Bitte Landernamen eintragen)

ﬂ Was sind Ihrer Meinung nach in Niirnberg zur
die gréBten Probleme?
(max. 3 Antworten méglich)
Bitte in Druckbuchstaben eintragen!

diese Felde
bitte frei las

Erwerbstatigkeit, Nichterwerbstatigkeit

E1 [E2| Er it und Nichter
Bitte Sie auf der
zutrifft.

Sie selbst

[ Volizeit (35 und mehr Stunden pro Woche)

[ Teilzeit 28 bis unter 35 Stunden pro Woche

[ Teilzeit 20 bis unter 28 Stunden pro Woche

[ Teilzeit unter 20 Stunden pro Woche

[] gelegentlich oder unregelmagig beschaftigt

[ geringfiigig beschaftigt (Minijob)

[] Férderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
durch das Jobcenter

[] Arbeitsgelegenheit (1-Euro-Job)

[] sonstige Erwerbstatigkeit

[[] befristet beschaftigt

[ zeit-/Leinharbeit

[] Auszubildende/r

[] Praktikant/in

[ Schiiler/in, Student/in, Bundesfreiwilligendienst
|:| Rentner/in, Pensionar/in, Vorruhestand

[] Elternzeit, Beurlaubung

|:| Hausfrau, -mann

[ zur Zeit arbeitslos

[] Einkiinfte aus Vermietung/Verpachtung/Kapitalvermégen
[] Erwerbsunfahigkeit

[[] aus sonstigen Griinden nicht erwerbstatig

Liste alles an, was auf Sie bzw. Ihren Partner / Ihre Partnerin

ggf. Ihr Partner / Ihre Partnerin?

[] Volizeit (35 und mehr Stunden pro Woche)
[ Teilzeit 28 bis unter 35 Stunden pro Woche
[] Teilzeit 20 bis unter 28 Stunden pro Woche
[] Teilzeit unter 20 Stunden pro Woche

[] gelegentlich oder unregelmaig beschaftigt
[ geringfiigig beschaftigt (Minijob)

[] Férderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigt
durch das Jobcenter

[ Arbeitsgelegenheit (1-Euro-Job)

[] sonstige Erwerbstatigkeit

[[] befristet beschaftigt

[ zeit-/Leiharbeit

[ Auszubildende/r

[ Praktikant/in

[ Schiiler/in, Student/in, Bundesfreiwilligendienst
|:| Rentner/in, Pensionar/in, Vorruhestand

|:| Elternzeit, Beurlaubung

|:| Hausfrau, -mann

[ zur Zeit arbeitslos

[] Einkiinfte aus Vermietung/Verpachtung/Kapitalverm
[] Erwerbsunfahigkeit

[[] aus sonstigen Griinden nicht erwerbstétig

Nur fiir abhédngig Beschiiftigte:

=]

Bitte denken Sie an den vertraglich vereinbarten Umfang Ihrer wéchentlichen Arbeitszeit.

Welche der folgenden Aussagen trifft fiir Sie zu? (Bitte nur eine Mdglichkeit ankreuzen)

[[] Alles in allem bin ich mit meiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zufrieden.

[ Ich wiirde gerne mehr arbeiten - wenn sich mein Verdienst dabei erhoht.

|:| Ich wiirde gerne weniger arbeiten - auch wenn sich mein Verdienst dabei verringert.

A5 i Sie meiste,
fiir folgende Wege:

(bitte je Zeile nur ein Kreuz)

keines, Offentliche Motor

gehezu Fahr- Verkehrs- Motorn

i g Ful rad mittel ~ Auto Mofa, M

rbeit un:
Ausbildung O O O O C
Einkaufe und

Besorgungen O O O O C

Freizet [ [0 O O O
Stadtzentrum ] O O O

: Studiendesign der

Wenn Sie er atig sind: Wie

ﬂ

[[] sehr zufrieden [] zufrieden

[ teilstteils

sind Sie alles in allem mit lhrer Erwerbstétigkeit?

[] eher unzufrieden [[] sehr unzufrieden

[ Volizeittatigkeit nicht zu finden
[] Betreuung von Kindern

49546

[] Krankheit, Unfallfolgen, Behinderung
] Work-Life-Balance
[ sonstige Griinde

E5 | Wenn Sie in Teilzeit erwerbstitig sind: Was sind die Griinde dafiir?
[] Schulausbildung, Studium, sonstige Aus- bzw. Fortbildung

|:| Betreuung von pflegebediirftigen Personen, Menschen mit Behinderung
[ sonstige persénliche oder familiare Verpflichtungen

ohnungs- und Haushaltserhebung Leben in Niirnberg 2019

Erhebungszeitraum
Erhebungsmethode
Grundgesamtheit
Stichprobe
Rucklaufquote

Gewichtung

10. Oktober 2019 bis 31. Dezember 2019
postalische Befragung, 8 seitiger Fragebogen, 1 Erinnerungsaktion
Personen mit Hauptwohnsitz in Nirnberg ab 18 Jahren

20 000 brutto, 19 050 bereinigt (950 = 4,8 % nicht erreichbar)
n=7550,40 %

leichte Gewichtung nach Umfragegebiet, Haushaltstyp und Migrationshintergrund

Alle hier genannten Ergebnisse unterliegen einem Intervall, welches die Schwankungsbreite bzw. Exaktheit des erhobenen Wertes

angibt.

Konfidenzintervalle

Dieses hangt von der Anzahl der Befragten und der Prozentverteilung der Angaben ab. Bezogen auf alle 7 550 Befragten liegt der
wahre Wert mit 95 %-Vertrauensniveau im Bereich von bis zu +/- 1,3 %-Punkten um den ermittelten Prozentanteil.

Bei einer Fallzahl von ca. 400 (z. B. Teilzeit 28 bis unter 35 Stunden/Woche) liegt die Schwankungsbreite bei bis zu +/- 4 %-Punk-
ten um den ermittelten Wert.

Umfrageergebnisse

Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Nlirnberg und Fiirth

http://Awww.nuernberg.de/internet/statistik/umfrageergebnisse.html
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